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ਦੇਸ ਦੀ ਮਾਨਤਾ 

 

ਇਹ ਵਿਪੋਿਟ ਦੇਸ ਦੇ ਬਹਤੁ ਸਾਿੇ ਵਹਿੱਵਸਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਦੌਿਾਨ ਅਤੇ ਆਉਣ  ਾਲੀਆਾਂ 

ਅਣਵਗਣਤ ਪੀੜ੍ੀਆਾਂ ਲਈ ਵਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਬੁਵਨਆਦ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਨੇ ਸਾਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਸਾਿੇ 

ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਿਸਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜਤ ਵਦਿੱਤੀ ਹੈ ਵਜਸਨੰੂ ਅਸੀ ਾਂ ਹਣੁ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਕਵਹੰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ, 

ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਧਾਿਕਾਾਂ ਨਾਲ ਖੁਿੱਲ੍ੀ ਗਿੱਲਬਾਤ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਾਾਂ, ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ ਖੁਿੱਲੇ੍ ਵਦਲ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਾਂ 

ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਹਨ।  

ਅਸੀ ਾਂ ਸ ੀਕਾਿ ਕਿਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਇਹ ਸਮੀਵਖਆ ਉਸ ਯਾਤਿਾ 'ਤੇ ਚਿੱਵਲਆ ਵਗਆ ਇਿੱਕ ਹੋਿ ਕਦਮ ਹੈ ਜੋ ਬਹਤੁ ਪਵਹਲਾਾਂ ਸੁਿ ੂਹੋਈ 

ਸੀ। ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕ, ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਿਾਾਂ ਦੇ ਸ  ਤੋਂ ਪੁਿਾਣ ੇਵਨਿੰਤਿ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿ ਦੇ ਪਿੰਪਿਾਗਤ 

ਵਨਗਿਾਨ  ਜੋਂ, 65,000 ਸਾਲਾਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਜਮੀਨ, ਪਾਣੀ, ਸਮੰੁਦਿ ਅਤੇ ਅਸਮਾਨ ਦੇ ਉਪਦੇਸਾਾਂ ਨੰੂ ਅਗਲੀਆਾਂ ਪੀੜੀਆਾਂ ਨੰੂ ਦੇ 

ਿਹ ੇਹਨ। ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ ਵਗਆਨ ਦੀ ਸੰ ਾਲ ਅਤੇ ਵਨਿੰਤਿਤਾ ਲਈ ਅਤੀਤ ਅਤੇ  ਿਤਮਾਨ ਦੇ ਬਜੁਿਗਾਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਸਵਤਕਾਿ  ੇਟ 

ਕਿਦੇ ਹਾਾਂ। ਅਸੀ ਾਂ ਇਹ ਸਨਮਾਨ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਸਾਿੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਦੰਦੇ ਹਾਾਂ। 

ਇਹ ਧੰਨ ਾਦ ਸਵਹਤ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ  ੂਵਮਕਾ, ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸੂਝ ਅਤੇ 

ਬੁਿੱਧੀ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਵਦੰਦੇ ਹਾਾਂ, ਜੋ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਦੇ ਸਾਿੇ ਪੰਵਨਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਬੁਣੀ ਗਈ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਚਿ-ਵਟਕਾਊ ਅਵ ਆਸਾਾਂ,  ਾਤਾ ਿਣ 

ਸੰ ਾਲ, ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਕੰਟਿੀ ਦੀ ਦੇਖ ਾਲ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਵਦਰਸਟੀਕੋਣਾਾਂ ਨੇ ਵਗਆਨ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦੇ ਇਿੱਕ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹ 

 ਜੋਂ STEM ਬਾਿੇ ਸਾਡੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਆਕਾਿ ਦੇਣ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਕੰਟਰੀ ਜ਼ਮੀਨ, ਪ਼ਾਣੀ, ਿਮੰੁਦਰ ਅਿੇ ਆਕ਼ਾਸ ਹੈ। 

ਕੰਟਰੀ ਲੋਕ, ਤਰਸਿੇ ਅਿੇ ਆਪਿੀ ਿਤਿਕ਼ਾਰ ਹੈ।  

ਕੰਟਰੀ ਤਗਆਨ, ਿਿੱਤ ਆਚ਼ਾਰ ਅਿੇ ਿੰਦਰੁਿਿੀ ਹੈ।  

ਜੇਕਰ ਿੁਿੀ ਼ਾਂ ਇਹਨ਼ਾ਼ਾਂ ਗਿੱਲ਼ਾ਼ਾਂ ਬ਼ਾਰੇ ਪਰ ਼ਾਹ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਿ਼ਾ਼ਾਂ ਇਹ ਤਰਪੋਰਟ ਿੁਹ਼ਾਡੇ ਲਈ ਹੈ। 

ਅਸੀ ੀਂ ਉਹਨਾੀਂ ਜ਼ਮੀਨਾਾਂ ਦੇ ਪਰੰਪਰਾਗਤ ਨਨਗਰਾਨਾਾਂ ਨ ੰ  ਸਵੀਕਾਰ 

ਕਰਦੇ ਹਾੀਂ ਖ ਿੱਥੇ ਲੋਕ ਿਰਕਸਾਪਾੀਂ ਅਤੇ ਇਿੰਟਰਖਿਊਆੀਂ ਖਿਿੱਚ ਸਾਮਲ 

ਹੋਏ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮੀਖਿਆ ਲਈ ਸਬਖਮਸਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਅਰਥਪੂਰਨ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ। 
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ਪੈਨਲ  ਿੱਲੋਂ  ਇਿੱਕ ਸੁਨੇਹਾ 

ਅਸੀ ਾਂ STEM ਤ ਿੱਚ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਲਈ ਮ਼ਾਰਗ ਦੀ ਿਮੀਤਿਆ (ਿਮੀਤਿਆ) ਦੀ ਇਹ 

ਅੰਵਤਮ ਵਿਪਿੋਟ ਮਾਣ ਨਾਲ ਪੇਸ ਕਿਦੇ ਹਾਾਂ। ਅਸੀ ਾਂ ਹਿ ਉਸ ਵ ਅਕਤੀ ਦੀ ਉਦਾਿਤਾ 

ਲਈ ਵਦਲੋਂ  ਪਰਸਸੰਾ ਕਿਦੇ ਹਾਾਂ ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਸਮਾਾਂ, ਮੁਹਾਿਤ ਅਤੇ ਵਨਿੱ ਜੀ 

ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਸਾਾਂਝੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਹਨ।  

ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਚਲੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਲਈ, ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਅਤੇ ਵ ਦੇਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਚਿੱਲ ਿਹੀ ਖੋਜ, ਅਤੇ ਹੋਿ 

ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਕਾਿਜਾਾਂ ਤੋਂ ਸਬਵਮਸਨਾਾਂ ਅਤੇ  ਾਿਤਾਲਾਪਾਾਂ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕੀਤੀ ਹੈ।  

ਅਸੀ ਾਂ ਸੁਵਣਆ (ਅਤੇ ਅਨੁ   ਕੀਤਾ ਹੈ) ਵਕ STEM ਬਾਿੇ ਵਸਿੱਖਣਾ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਓਨਾ ਹੀ ਲਾ ਦਾਇਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਜੰਨਾ ਇਹ 

ਚਣੁੌਤੀਪੂਿਨ ਹੈ।  

ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕ  ਾਧੂ ਅਤੇ ਅਕਸਿ ਵ ਿੋਧਮਈ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ - ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਉਹ ਵਕਿੱਥੇ ਿਵਹੰਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ 

ਸਮਾਵਜਕ-ਆਿਵਥਕ ਸਵਥਤੀ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਵਲੰਗ ਪਛਾਣ ਜਾਾਂ ਵਜਨਸੀ ਿਝੁਾਨ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾਾਂ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿ, ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਿੀਿਕ 

ਜਾਾਂ ਬੋਧਾਤਮਕ ਯੋਗਤਾ ਆਵਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਿਦੇ ਹਨ। 

ਨਤੀਜੇ  ਜੋਂ, ਉਹ STEM ਵ ਿੱਚ ਆਪਣੀਆਾਂ ਇਿੱਛਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਿਚੁੀਆਾਂ ਨੰੂ ਉਸੇ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਨਹੀ ਾਂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਉਹ ਸਾਥੀ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ ਚਣੁੌਤੀਆਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿਦੇ ਹਨ। ਅਸੀ ਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਅਤੇ ਢਾਾਂਚਾਗਤ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ 

 ੀ ਸ ੀਕਾਿਦੇ ਹਾਾਂ ਜੋ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਬਾਹਿ ਿਿੱਖਦੇ ਜਾਾਂ ਉਿੱਪਿ  ਾਧੂ 

ਬੋਝ ਪਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਵਜਹੜੇ ਲੋਕ STEM ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਿਦੇ ਹਨ ਉਹ ਅਕਸਿ ਬਦਲਾਅ ਵਲਆਉਣ ਲਈ  ਕਾਲਤ ਕਿਨ ਦਾ 

 ਾਿ ਚੁਿੱਕਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ  ਲੋਂ  ਆਪ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਨੁ   ਦੀ  ਿਤੋਂ ਇਹ ਜਾਣਨ ਲਈ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ  ਿੱਲੋਂ  

 ਾਗੀਦਾਿੀ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚੋਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਵਕ ੇਂ ਦਿੂ ਕਿਨਾ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ ਠੀਕ ਕਿਨ ਦਾ ਕੰਮ ਵਸਿਫ਼ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮੋਵਢਆਾਂ 'ਤੇ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ 

ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਇਸਤੋਂ  ੀ  ਿੱਧ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਗਿੱਲ ਇਹ ਹੈ ਵਕ, ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਉਸ ਮਾਹੌਲ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ 

ਅਤੇ  ਧਣ-ਫੁਿੱਲਣ ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ। ਅਸੀ ਾਂ ਬਹਤੁ 

ਸਾਿੇ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਤੋਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਾਏ ਜਾਣੀ ਹੈ ਵਕ: ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਾਂ।  

ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ ਨੰੂ  ਧੇਿੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਤੋਂ ਲਾ  ਹੋ ੇਗਾ, ਇਸ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਆਪਣੀ  ੂਵਮਕਾ  ੀ ਵਨ ਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹੀ ਕਾਿਨ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀ ਾਂ ਗ਼ੈਿ--ਸਿਕਾਿੀ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਵਨਸਾਨਾ 

ਬਣਾਉਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ।  

ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਚਲੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਸਾਡੇ ਮੌਜੂਦਾ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਵ ਿੱਚ ਮੌਜੂਦ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਅਸੀ ਾਂ ਵਕਸੇ ਨੰੂ ਗੁਆਉਣਾ ਬਿਦਾਸਤ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਾਾਂ। ਸਾਨੰੂ 

ਇਿੱਕ ਉਤਸੁਕ ਵਦਮਾਗ, ਸਮਿੱਵਸਆ-ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਚੰਵਗਆੜੀ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਦਨੁੀਆਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਬਦਲਣ ਦੀ ਇਿੱਛਾ 

ਿਿੱਖਣ  ਾਲੇ ਸਾਿੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਸਮਿਿੱਥਾ ਨੰੂ  ਿਤਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਅਸੀ ਾਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਸੁਧਾਿਨ ਲਈ ਬਹਤੁ ਕੁਿੱਝ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਸੁਿਆੂਤੀ ਬਚਪਨ 

ਦੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਤਿੱਕ, ਅਤੇ STEM ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਅਤੇ ਬਾਹਿ ਦੇ ਿਸਤੇ ਵ ਿੱਚ 
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ਬਿਾਬਿੀ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ  ਿਤਮਾਨ ਵ ਿੱਚ ਚਿੱਲ ਿਹੇ ਿਾਸਟਿੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਹਨੁਿ 

ਸੁਧਾਿਾਾਂ ਦੇ ਵਹਿੱਸੇ  ਜੋਂ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨ  ਿੱਲ ਖ਼ਾਸ ਵਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਸਾਨੰੂ STEM ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੌਣ ਕੰਮ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਵਕਸ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਿੇ ਵ ਆਪਕ ਨਜਿੀਏ ਅਤੇ 

ਿੜ੍ੂੀ ਾਦੀ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ  ੀ ਲਾਜਮੀ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਇਹ ਕੋਵਸਸਾਾਂ ਬੇਕਾਿ ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਾਂ ਜੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਵਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ, ਨਸਲ ਾਦ ਅਤੇ 

 ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਸਵਹਣ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਅਸੀ ਾਂ ਵਸਿੱਧੇ ਤੌਿ 'ਤੇ ਇਸ ਸੈਕਟਿ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਤੋਂ ਜਾਵਣਆ ਹੈ ਜੋ ਇਨ੍ਾਾਂ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਵ  ਹਾਿਾਾਂ ਤੋਂ ਵਨਿਾਸ ਅਤੇ ਥਿੱਕੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਵਜਨ੍ਾਾਂ 

ਵ  ਹਾਿਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਈ ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਬਦਲੇ ਦੇ ਡਿ ਤੋਂ  ਿੋਸੇ ਵ ਿੱਚ ਸਾਾਂਝੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ। ਇਹ 

ਅਸ ੀਕਾਿਨ ਯਗੋ ਗਿੱਲ ਹੈ।  

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਅਵਜਹੇ ਵ  ਹਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਤੁਿੰਤ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਿਾ STEM 

ਵਕਿੱਤੇ ਨੰੂ ਛਿੱਡਣ ਦਾ ਕਾਿਨ ਬਣਦੇ ਹਨ ਵਕਉਾਂਵਕ ਉਹ ਅਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਮਵਹਸੂਸ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਹਨ। ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ 

ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਤੈਅ ਕਿਨੀ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ।  

ਸਿਕਾਿੀ ਅਤੇ ਗ਼ੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਹੀ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਸਾਨਦਾਿ ਕੰਮ ਕਿ ਿਹੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ ਗਿੱਲ ਨੰੂ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ ਕੇਸ ਅਵਧਐਨ ਦਆੁਿਾ ਵਦਖਾਇਆ ਹੈ। ਇਹ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹਨ, ਪਿ 

ਇਹ ਇਿੱਕਲੀਆਾਂ ਆਪਣ-ੇਆਪ ਵ ਿੱਚ ਹੀ ਵਚਿ-ਵਟਕਾਊ ਅਤੇ ਅਿਥਪੂਿਨ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀ ਾਂ ਵਲਆ ਸਕਦੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ 

ਵਲਆਉਣਗੀਆਾਂ। ਸਾਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ  ਧਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਿਣਨੀਤਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ ਸਿਕਾਿ ਕੋਲ ਇਹਨਾਾਂ 

ਯਤਨਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਅਗ ਾਈ ਕਿਨ ਦਾ ਸਪਿੱਸਟ ਮੌਕਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਚਲੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਨੰੂ ਸਵਹਯੋਗ ਨਾਲ ਵ ਕਵਸਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ। ਉਹ ਸਬੂਤਾਾਂ ਨਾਲ ਬਣਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਹਮਦਿਦੀ, ਜ ਾਬਦੇਹੀ, ਅਤੇ STEM ਵ ਵ ਨੰਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਚਿੱਲ ਿਹੀ ਤਿਿੱਕੀ ਲਈ ਜਿਿੂੀ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ 

ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਵਨਿੱ ਜੀ ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਦਆੁਿਾ ਆਕਾਿ ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ। ਇਹ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਸਾਡੀਆਾਂ ਕਈ 

 ਾਿਤਾਲਾਪਾਾਂ ਦੌਿਾਨ ਵਦਿੱਤੇ ਗਏ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਸੰਦੇਸ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਿਦੀਆਾਂ ਹਨ: 'ਮੇਿੀ ਕਹਾਣੀ ਦਿੱਸੋ, ਪਿ ਇਸਨੰੂ ਮੇਿੇ ਬਗ਼ੈਿ 

ਨਾ ਦਿੱਸੋ'।  

ਅਸੀ ਾਂ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹੇ  ਵ ਿੱਖ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਿਦੇ ਹਾਾਂ ਵਜਿੱਥੇ ਸਾਿੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ STEM ਵ ਿੱਚ ਕੈਿੀਅਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੀਆਾਂ ਇਿੱਛਾ ਾਾਂ ਨੰੂ 

ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਸੁਆਗਤ ਅਤੇ ਸਮਿਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਿੈਲੀ-ਐਨ ਤ ਲੀਅਮਜ਼ 

ਮੁਖੀ, STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ 

ਸਮੀਵਖਆ | ਵਸਕਾਡਾ ਇਨੋ ਸੇਨਜ ਦੀ ਮੁਿੱਖ 

ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਵਧਕਾਿੀ 

 

ਤਮਕੇਲ਼ਾ ਜੇਡ 

ਮੈਂਬਿ, STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ 

ਸਮੀਵਖਆ | ਇਨ-ਵਡਜੀਟਲ ਦੇ ਮੁਿੱਖ 

ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਵਧਕਾਿੀ ਅਤੇ ਸਸੰਥਾਪਕ 

 

ਡ਼ਾ. ਪਰਤ ੰਦਰ ਕਰੌ 

ਮੈਂਬਿ, STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ 

ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ | ਐਸੋਸੀਏਟ ਪਰਫ਼ੋਸੈਿ ਅਤ ੇ

ਡਾਇਿੈਕਟਿ,  ੈਸਟਿਨ ਆਸਟਰੇਲੀਆ 

ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਵ ਖੇ DNA ਵਚੜੀਆਘਿ 

ਆਸਟਰੇਲੀਆ 

https://www.industry.gov.au/science-technology-and-innovation/diversity-stem-review/sally-ann-williams
https://www.industry.gov.au/science-technology-and-innovation/diversity-stem-review/mikaela-jade
https://www.industry.gov.au/science-technology-and-innovation/diversity-stem-review/dr-parwinder-kaur
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ਿੰਿੇਪ-ਿ਼ਾਰ: STEM ਤ ਿੱਚ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਦ਼ਾ ਮ਼ਾਰਗ 

ਇਹ STEM ਤ ਿੱਚ ਤ ਤ ਨੰਿ਼ਾ ਲਈ ਮ਼ਾਰਗ ਦੀ ਿਮੀਤਿਆ ਦੀ ਅੰਤਿਮ ਤਰਪੋਰਟ ਦ਼ਾ ਪੰਜ਼ਾਬੀ ਿਿੰੇਪ ਿ਼ਾਰ ਹੈ। ਇਿ ਤ ਿੱਚ ਮੁਿੱਿ 

ਿਹ਼ਾਇਕ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਿੇ ਿੰਦਰ  ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਪੈਨਲ ਦੀਆ਼ਾਂ ਤਿਫ਼ਾਰਸ਼ਾ਼ਾਂ ਦ਼ਾ ਪੂਰ਼ਾ ਗੁਿੱਟ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਪੈਨਲ ਦੀ ਪ ਰੀ 

ਨਰਪੋਰਟ ਨ ੰ  ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਵਿੱਚ industry.gov.au/diversityinstemreport 'ਤੇ ਪੜ੍ਹ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਨੇ ਉਜਾਗਿ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਕ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ  ਧੇਿੇ ਉਤਸਾਹੀ ਅਤੇ ਿਣਨੀਤਕ ਕਾਿ ਾਈ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ। ਉਦਯੋਗ, ਸਿਕਾਿਾਾਂ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ, ਗ਼ੈਿ-ਮੁਨਾਫ਼ਾਕਾਿੀ ਅਦਾਿੇ ਅਤੇ ਲੋਕਾਾਂ ਸਾਵਿਆਾਂ ਨੇ ਆਪੋ-ਆਪਣੀ  ੂਵਮਕਾ ਵਨ ਾਉਣੀ ਹੈ।  

ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ 11 ਵ ਸਤਾਿ-ਪੂਿ ਕ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਹਨ ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ STEM ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ 

ਲਈ ਢਾਾਂਚਾਗਤ ਅਤੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਿਨਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

1. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਮੁਿੱਚੀ-ਸਿਕਾਿੀ, ਲੰਬੀ-ਵਮਆਦ ਦੀ 

ਿਣਨੀਤੀ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਸਮਿਵਪਤ ਸਿਕਾਿੀ ਸਿੋਤਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਸਮਿਥਤ ਇਿੱਕ ਸਮਿਵਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ  ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

2. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਸਾਿੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਿ ੋਤਮ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ  ਾਲੇ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਤਿੱਤਾਾਂ 

ਨੰੂ ਮਜਬੂਤੀ ਅਤੇ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ ਜੜ੍ਕੇ, ਮੌਜੂਦਾ STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਪਰੋਗਿਾਮ ਸੂਟ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਿਕੇ, ਅਤੇ ਘਿੱਟ 

ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਲਈ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿਕੇ ਸਾਬਤ ਹੋ ਚੁਿੱਕੇ ਪਰ ਾ  ਦੇ ਨਾਲ 

STEM ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸੂਟ ਸਥਾਪਤ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ। 

3. STEM ਕ਼ਾਤਮਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ  ਼ਾਲੀ ਹਰ ਆਿਟਰਲੇੀਆਈ ਿਿੰਥ਼ਾ ਨਸਲ ਾਦ ਸਮੇਤ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 

ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੈ। 

4. STEM ਕ਼ਾਤਮਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗ਼ਾਰ ਦਣੇ  ਼ਾਲੀ ਹਰ ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿੰਿਥ਼ਾ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿਨ, 

ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਅਤੇ ਪਰਚਾਿ ਕਿਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਾਂਦੀ ਹੈ, ਜਨਤਕ ਕਿਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਿਦੀ ਹੈ।  

5. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ STEM-ਸੰਬੰਵਧਤ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਲਈ ਗਰਾਾਂਟ ਅਤੇ ਖ਼ਿੀਦ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲ ਕ,ੇ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ 

ਵ ਚਲੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੀ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਪਰਦਾਨ ਕਿਕੇ, ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਾਂ ਹੋਿ 

ਵ ਿੱਤੀ ਪਰਬੰਧਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ  ਿਗੀਆਾਂ ਹੋਿ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਿਕੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ STEM ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ 

ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ,  ਧੇਿੇ ਵ ਵ ਨੰ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲਾ ਬਣਾ ਿਹੀ ਹੈ। 

6. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ 2023 ਦੀ ਪਰ ਾਸ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੇ ਜ ਾਬ ਵ ਿੱਚ ਵਕਸੇ  ੀ ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ 

STEM 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਦੀ ਹੈ। 

7. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵਸਆਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਿਾਜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ। 

8. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ STEM ਨੰੂ ਅਵਜਹੇ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਵਸਖਾਉਣ ਲਈ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਤਆਿ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ 

ਜੋ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਪਰਤੀ ਝਟਪਟ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਜ ਾਬ ਵਦੰਦੇ ਹੈ। 

9. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਿਾਜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਿਾਸਟਿੀ 

ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਸੁਧਾਿ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਪਹੁੰਚ,  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ 

ਨੰੂ  ਧਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। 

10. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਪਰੋਜੈਕਟਾਾਂ ਲਈ ਸਿਕਾਿੀ ਫੰਵਡੰਗ ਲਈ 

ਅਿਜੀ ਦੇਣ ਲਈ ਤਿਜੀਹ ਦੇ ਿਹੀ ਹੈ ਜੋ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣ ਲਈ ਹੋਿ ਤਿੀਕੇ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਲਈ ਫਸਟ 
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ਨੇਸਨਜ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ ਅਕਾਦਵਮਕ  ਾਈਚਾਿੇ ਅਤੇ ਪਿੰਪਿਾਗਤ ਵਗਆਨ ਧਾਿਕਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿ 

ਿਹੀਆਾਂ ਤਿਿੱਤਿਅਿ ਅਕ਼ਾਦਮੀਆ਼ਾਂ ਤਾਾਂ ਜੋ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਬੁਣਨ ਲਈ 

ਸਵਤਕਾਿ, ਜਾਗਿਕੂਤਾ ਅਤੇ ਸਿ ੋਤਮ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਪੈਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

11. ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ STEM ਵ ਿੱਚ ਕੈਿੀਅਿ ਲਈ ਮੌਵਕਆਾਂ ਅਤੇ ਸੰ ਾ ਨਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਜੋਿ ਦੇਣ ਲਈ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ਨੰਤਾ ਦੀ 

ਜਾਗਿਕੂਤਾ, ਵਦਿੱਖ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸੰਚਾਿ ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ ਿਣਨੀਤੀ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ। 

STEM ਦੇ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਮ਼ਾਰਗ 

ਇਹ ਮਾਿਗ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਨੌਜ ਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰੇਵਿਤ ਕਿਨ ਲਈ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਦਾ ਉਹਨਾਾਂ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨਾਲ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਦਆੁਿਾ 

ਸੁਿ ੂਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਦਲਚਸਪ ਅਤੇ ਝਟਪਟ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਜ ਾਬ ਵਦੰਦੇ ਹਨ। STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਨਾਲ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਅਨੁ   ਅਤੇ ਅਸਲ 

ਸੰਸਾਿ ਦੀਆਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ, ਵ ਸੇ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਦੀ ਚੋਣ ਨੰੂ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ  ਧੇਿੇ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ STEM ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਦੀ  ੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜੋ ਿੋਲ ਮਾਡਲ  ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਿੜੂੀ ਾਦੀ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਨਜਿੀਏ ਉਹਨਾਾਂ ਚੋਣਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦੇ ਹਨ ਜੋ ਲੋਕ ਆਪਣੀ ਪੜ੍ਾਈ ਅਤੇ ਕਿੈੀਅਿ ਬਾਿੇ ਕਿਦੇ ਹਨ। 

ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਿੱਥੇ ਜਾਣ ਦੇ ਿਸਤੇ  ਧੇਿੇ ਲਚਕਦਾਿ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਇਹ ਕੋਵਸਸਾਾਂ ਸੀਮਤ ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਾਂ ਜੇਕਿ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕ ਇਹ ਨਹੀ ਾਂ ਮੰਨਦੇ ਵਕ ਉਹ STEM ਬਾਿੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਵ ਚਾਿਾਾਂ 

ਦੇ ਕਾਿਨ STEM ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਕੌਣ ਕਿਦੇ ਹਨ। ਇਸਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ, ਖੋਜ 

ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦੀ ਕਦਿ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਮਿਵਪਤ, ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ 

ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀ ਕੋਵਸਸ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 

ਉਚੇਿੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ  ਿੱਲੋਂ  ਚੰਗਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਿਹਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਵਕ 

ਸੁਧਾਿ ਲਈ ਜਗ੍ਾ ਹੈ, ਇਹ ਮਾਿਗ ਹਿ ਵਕਸੇ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਜੀ ਨ ਦੇ ਹਿ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਸਾਇਦ ਸਹੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ 

ਮਤਲਬ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਲਈ ਜੀ ਨ  ਿ ਵਸਿੱਖਣ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਅਪਣਾਉਣੀ ਹੈ।  

ਵਸਿਫ਼ ਸਕੂਲ ਮੁਕੰਮਲ ਕਿਕੇ ਜਾ ਿਹ ੇਨੌਜ ਾਨ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ, ਬਵਲਕ ਹਿ ਕੋਈ ਉਮਿ, ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਪੜਾਅ, ਉਹ ਵਕਿੱਥੇ ਿਵਹੰਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਵਕ ੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਦੀ ਪਿ ਾਹ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਾਂ ਉਿੱਚ-ਗੁਣ ਿੱਤਾ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਲਿੱ ਣ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਿਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਲਚਕੀਲੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਮਾਿਗ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਪਵਹਲੀ 

 ਾਿ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਉਦਯੋਗ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਨ ੇਂ ਹਨੁਿ ਹਾਸਲ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ STEM ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਕਲਪਾਾਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਉਿੱਚ-ਗੁਣ ਿੱਤਾ  ਾਲੇ ਛੋਟੇ ਕੋਿਸ ਸਾਮਲ 

ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੋ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਹਨੁਿ  ਧਾਉਣ ਜਾਾਂ ਨ ੇਂ ਹਨੁਿ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

  

ਫ਼ੋਟੋ ਲਈ ਧੰਨ ਾਦ: ਇੰਜੀਨੀਅਿਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ 
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ਿ਼ਾਨੰੂ ਇਿ ਿਮੀਤਿਆ ਦੀ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਲੋੜ ਹੈ  

ਉਿੱ ਿ ਿਹੇ ਉਦਯਗੋਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM-ਹਨੁਿਮੰਦ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੀ  ਿੱਧਦੀ ਮੰਗ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ ਵ ਵ ਨੰਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ 

STEM ਸੈਕਟਿ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹਨ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਨੰੂ 2030 ਤਿੱਕ 12 ਲਿੱਖ ਤਕਨੀਕ-ਸੰਬੰਵਧਤ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਦੇ ਟੀਚੇ ਤਿੱਕ 

ਪਹੁੰਚਣ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀ 2023 ਦੀ 2063 ਤਿੱਕ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੇ  ਵ ਿੱਖ ਦੀ ਇੰਟਿਜਨਿੇਸਨਲ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ ਵਕਹਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ 

ਵਡਜੀਟਲ ਤਕਨਾਲੋਜੀਆਾਂ ਦੀ ਵ ਸਵਤਰਤ  ਿਤੋਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਦੇਖ ਾਲ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਦੀ  ਿੱਧਦੀ ਮੰਗ, ਜਲ ਾਯੂ ਤਬਦੀਲੀ, ਅਤੇ ਸੁਿੱਧ 

ਜੀਿੋ ਗੈਸ ਵਨਕਾਸੀ ਪਵਿ ਿਤਨ ਤਿੱਕ, ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ ਆਿਵਥਕਤਾ ਨੰੂ ਆਕਾਿ ਦੇਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਤਾਕਤਾਾਂ ਦਾ ਜ ਾਬ ਦੇਣ ਲਈ STEM 

ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।1  

ਇਹ ਹਨੁਿ ਨਵ ਆਉਣਯੋਗ ਅਤੇ ਘਿੱਟ ਵਨਕਾਸੀ ਤਕਨੀਕਾਾਂ, ਮੈਡੀਕਲ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਦੇਸ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਸਮਿਿੱਥਾ  ਿਗੇ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ 

ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ ਆਿਵਥਕਤਾ ਨੰੂ ਵ ਵ ੰਨ ਕਿ ਅਤੇ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ STEM ਸਮਿਿੱਥਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ, ਮੌਵਕਆਾਂ 

ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕਿਨ ਲਈ ਨ ੀਆਾਂ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ।2 

ਜੌਬਸ ਐਾਂਡ ਸਵਕਿੱਲਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ 2023 ਦੀ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ ਨੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਕ  ਵ ਿੱਖ ਦੀਆਾਂ ਹਨੁਿ ਲੋੜਾਾਂ 

STEM-ਸੰਬੰਵਧਤ ਵਕਿੱਵਤਆਾਂ ਦੇ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਕੇਂਦਵਿਤ ਹਨ। 2033 ਤਿੱਕ ਪੇਸੇ ਿ, ਵ ਵਗਆਨਕ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਨੌਕਿੀਆਾਂ 

ਦੇ 233,600 ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਿਾ  ਧਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ।3  

ਇਹ ਹਨੁਿ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਲੋਕ ਇਹ ਵਸਿੱਵਖਆ ਮਾਿਗ ਨਹੀ ਾਂ ਅਪਣਾ ਿਹ ੇਹਨ। STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੀ 

 ਾਗੀਦਾਿੀ ਵ ਿੱਚ ਲਗਾਤਾਿ ਅਸੰਤੁਲਨ ਬਿਕਿਾਿ ਹਨ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ:  

• 2012 ਤੋਂ 68%  ਾਗੀਦਾਿੀ  ਧਣ ਦੇ ਬਾ ਜੂਦ ਔਿਤਾਾਂ ਅਜੇ  ੀ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਦੇ ਵਸਿਫ਼ 15% ਵਹਿੱਸੇ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ 

ਕਿਦੀਆਾਂ ਹਨ।4 ਪੰਜ ਵ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਔਿਤ ਵ ਵਗਆਨੀ ਨੇ ਸੰਕੇਤ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਆਪਣਾ ਵਕਿੱਤਾ ਛਿੱਡਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਿਹੀ ਹੈ।5 

• ਔਿਤਾਾਂ 12 ੀ ਾਂ ਜਮਾਤ ਦੇ STEM ਦਾਖਵਲਆਾਂ ਵ ਿੱਚ 47% ਵਹਿੱਸਾ ਬਣਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਪਿ ਇਹ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ (23%) ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

(24%) ਵ ਿੱਚ ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ ਘਿੱਟ ਹਨ।6  

• 2021 ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ 1% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਲੋਕਾਾਂ ਕਲੋ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੀ STEM ਯੋਗਤਾ ਹੈ, ਅਤੇ 5% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਲੋਕਾਾਂ ਕੋਲ 

ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਵਸਖਲਾਈ ( ੋਕੇਸਨਲ ਐਜੂਕੇਸਨ ਐਾਂਡ ਟਿੇਵਨੰਗ, VET) STEM ਯੋਗਤਾ ਹੈ।7 

STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਿ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ ਵਬਹਤਿ ਡੇਟਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

1 ਖਜਾਨਾ ਵ  ਾਗ (2003)। ਇੰਟਿਜਨਿੇਸਨਲ (ਅੰਤਿ-ਪੀੜ੍ੀ) ਵਿਪੋਿਟ 2023: 2063 ਤਿੱਕ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦਾ  ਵ ਿੱਖ । ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://treasury.gov.au/sites/default/files/2023-08/p2023-435150.pdf 

2 ਉਕਤ। 

3 ਜੌਬਸ ਐਾਂਡ ਸਵਕਿੱਲਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ। (4 ਅਕਤੂਬਿ 2023)। ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਹੁਨਿਾਾਂ ਦੇ ਿਾਸਟਿੀ ਿੋਡਮੈਪ  ਿੱਲ: ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਹੁਨਿਾਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਵਿਪੋਿਟ 2023 । 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.jobsandskills.gov.au/publications/towards-national-jobs-and-skills-roadmap 

4 ਉਦਯੋਗ, ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਸਿੋਤ ਵ  ਾਗ। (2023)। STEM ਬਿਾਬਿਤਾ ਮਾਪਕ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://www.industry.gov.au/publications/stem-equity-monitor 

5 ਪੇਸੇ ਿ ਵ ਵਗਆਨੀ ਆਸਟਰੇਲੀਆ (2022)। ਪੇਸੇ ਿ ਵ ਵਗਆਨੀ ਿੁਜਗਾਿ ਅਤੇ ਵਮਹਨਤਾਨੇ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ। 

https://scientists.professionalsaustralia.org.au/Scientists/News/Professional_Scientists_Employment_and_Remuneration_Survey_R

eport.aspx 

6 ਉਦਯੋਗ, ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਸਿੋਤ ਵ  ਾਗ। (2023)। STEM ਬਿਾਬਿਤਾ ਮਾਪਕ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://www.industry.gov.au/publications/stem-equity-monitor 

7 ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਵਬਊਿੋ ਆਫ਼ ਸਟੈਵਟਸਵਟਕਸ। (2021)। ਟੇਬਲ ਵਬਲਡਿ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-

tablebuilder/tablebuilder 

https://www.industry.gov.au/publications/stem-equity-monitor
https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilder
https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilder
https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilder
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ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀ ਘੋਸਣਾ ਕਿਦੇ ਹੋਏ, ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨ ਮੰਤਿੀ ਨੇ ਵਟਿੱਪਣੀ ਕੀਤਾ ਵਕ 'ਇਹ ਬਹਤੁ ਵਜਆਦਾ ਅਵਹਮ ਹੈ ਵਕ 

 ਾਈਚਾਿੇ ਦੇ ਸਾਿੇ ਵਹਿੱਵਸਆਾਂ ਦੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਲੋਕਾਾਂ ਕਲੋ ਸਾਡੇ ਅਵ ਲਾਸੀ ਵ ਵਗਆਨਕ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਏਜੰਡੇ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ 

ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ'।8 

STEM ਨੰੂ ਿਮਝਣ਼ਾ 

ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਨੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਕ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਅਨੁ  ਾਾਂ ਅਤੇ ਕਦਿਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਿ 'ਤੇ STEM ਕੀ ਹੈ, 

ਬਾਿੇ  ਿੱਖੋ- ਿੱਖਿੀ ਸਮਝ ਹੈ। ਸਲਾਹ-ਮਸ ਿੇ ਨੇ ਇਹ  ੀ ਉਜਾਗਿ ਕੀਤਾ ਵਕ STEM ਦੀਆਾਂ ਇਹ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ STEM ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਅਤੇ 

ਸੰਬੰਵਧਤ ਹੋਣ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਪਿੱਸਟ ਿਕੁਾ ਟ ਹਨ। 

STEM ਨੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਿਵਹਣ  ਾਲੇ ਵਜਆਦਾਤਿ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਿੋਜਮਿ੍ਾ ਜੀ ਨ ਨੰੂ ਆਕਾਿ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ। ਪਿ ਇਹ ਹਮੇਸਾ ਆਸਟਰੇਲੀਆ 

ਵ ਚਲੇ STEM ਦੇ ਢਾਾਂਚੇ ਵ ਿੱਚ ਨਹੀ ਾਂ ਝਲਕਦਾ ਹੈ। STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤਾਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਾਧਾ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣ ਲਈ,  ਧੇਿੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 

ਆਪ ਨੰੂ STEM ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਇਿੱਕ ਵਹਿੱਸੇ  ਜੋਂ ਦੇਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਜਦੋਂਵਕ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ  ਿਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਿੀ ਅਤੇ ਅਕੰੜੇ STEM ਦੀਆਾਂ  ਿੱਖੋ- ਿੱਖਿੀਆਾਂ ਪਵਿ ਾਸਾ ਾਾਂ  ਾਲੇ ਕਈ ਵਕਸਮ ਦੇ ਸਿੋਤਾਾਂ 

ਤੋਂ ਹਨ, ਇਹ ਸਮੀਵਖਆ ਉਨ੍ਾਾਂ ਵਗਆਨ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦੇ ਸੰਗਰਵਹ ਦੇ ਿਪੂ ਵ ਿੱਚ STEM ਦਾ ਇਿੱਕ ਸੰਮਵਲਤ ਵਦਰਸਟੀਕੋਣ ਲੈਂਦੀ 

ਹੈ ਜੋ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦੇ ਹਨ:  

• ਉਹਨਾਾਂ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦਾ ਵਜਸ ਨਾਲ ਲੋਕ ਆਪਣ ੇਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਦੀ ਦਨੁੀਆਾਂ ਬਾਿੇ ਲਗਾਤਾਿ  ਿੱਧਦੇ ਸਹੀ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨਾਲ ਵਸਿੱਖਦੇ 

ਹਨ 

• ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ, ਸਾਾਂਝਾ ਕਿਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ। 

• ਉਨ੍ਾਾਂ ਸਾਧਨਾਾਂ ਤੋਂ ਜੋ ਲੋਕ ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਅਤੇ  ਿਤਦੇ ਹਨ 

• ਲੋਕ  ਵ ਿੱਖ ਵ ਿੱਚ ਕੀ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੀ ਕਿਨਗ ੇ

• ਉਨ੍ਾਾਂ ਨਮੂਵਨਆਾਂ (ਪੈਟਿਨਾਾਂ) ਤੋਂ ਜੋ ਲੋਕ ਦੇਖਦੇ ਹਨ 

• ਉਹ ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਦਾ ਜੋ ਲੋਕ ਦਿੱਸਦੇ ਹਨ ਵਕ ਇਹ ਸ  ਵਕ ੇਂ ਇਕਿੱਠੇ ਵਫਿੱਟ ਹੁੰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਇਹ ਪਹੁੰਚ ਦਿਸਾਉਾਂਦੀ ਹੈ ਵਕ STEM ਸੋਚਣ ਦੇ ਬਹਤੁ ਸਾਿੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਿੀ  ਿਪੂਿ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ  ਾਈਚਾਿੇ ਅਤੇ ਸਮਾਜ 

ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ, ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ STEM ਤਿੀਵਕਆਾਂ, ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਸੋਚਣ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨਾਲ  ਿਪੂਿ ਹਨ। ਇਹ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਕੰਟਿੀ ਬਾਿੇ ਵਦਰਸਟੀਕੋਣਾਾਂ, ਕਾਨੰੂਨਾਾਂ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਵ ਿੱਚ ਦੇਖੇ 

ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

 

8 ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ (24 ਨ ੰਬਿ 2022)। STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਮਾਹਿ ਪੈਨਲ ਦੀ ਘੋਸਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

https://www.minister.industry.gov.au/ministers/husic/media-releases/diversity-stem-expert-panel-announced 
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ਵਸਫਾਵਿਸਾਾਂ 
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ਸਿਕਾਿ ਦਆੁਿਾ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਅਗ ਾਈ 

ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਨੰੂ STEM ਤ ਿੱਚ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਅਿੇ ਸਮਲੂੀਅਿ ਤ ਿੱਚ ਿਰਿੱਕੀ ਨੰੂ ਿੇਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਲ਼ਾਜ਼ਮੀ ਿੌਰ 'ਿੇ 

ਰਣਨੀਿਕ ਅਿੇ ਿ਼ਾਲਮੇਲ  ਼ਾਲੀ ਕ਼ਾਰ ਼ਾਈ ਕਰਨੀ ਚ਼ਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 1 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ:  

• ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਿ 'ਤੇ, STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪੂਿੀ-

ਸਿਕਾਿੀ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਿਣਨੀਤੀ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੋ ੇ। 

• ਇਸ ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਖੇਤਿਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵ ਨੰਤਾ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ 

 ਾਲੀ ਇਿੱਕ ਸਮਿਵਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿੇ। 

• ਇਹਨਾਾਂ ਲਈ ਸਿਕਾਿੀ ਸਿੋਤ ਸਮਿਵਪਤ ਕਿੇ: 

- ਕੌਂਸਲ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ  

- ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਵਡਜਾਈਨ ਅਤੇ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਸਮੇਤ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ 

ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਕਿਨ ਲਈ 

- STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਗ਼ੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਯਤਨਾਾਂ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਤਿੱਕ ਤਾਲਮੇਲ ਦਾ ਮੌਕਾ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚ 

ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ। 

• ਇਸ ਿਣਨੀਤੀ ਦੀ ਤਿਿੱਕੀ ਬਾਿੇ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿੇ। 

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣਾ ਸਾਿੀਆਾਂ ਸਿਕਾਿਾਾਂ, ਉਦਯੋਗ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਦਾਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਆਪਕ  ਾਈਚਾਿੇ ਦੀ 

ਵਜੰਮੇ ਾਿੀ ਹੈ। ਚੰਗਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜਾਿੀ ਹੈ, ਪਿ ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਨੇ ਸਾਿੇ ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਚਾਹ ਾਨ 

ਤਿਿੱਕੀ ਨੰੂ ਪਰੇਵਿਤ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਕੇਂਦਿੀਵਕਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੀ ਪਹੁੰਚ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਲਿੱ ੀ ਹੈ।  

ਲੀਡਿਵਸਪ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਿਨ ਕਈ ਸਮਿੱਵਸਆ ਾਾਂ ਪੈਦਾ ਹੋ ਿਹੀਆਾਂ ਹਨ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ, ਪਰੋਗਿਾਮ 

ਦੇ ਪਾੜੇ, ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ ਵਨਗਿਾਨੀ, ਅਤੇ ਵ ਆਪਕ ਨੀਤੀ ਸੁਧਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸੈਵਟੰਗਾਾਂ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਿਨ, ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਨ ਅਤੇ 

ਇਕਸਾਿ ਕਿਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਗੁਆਉਣੇ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
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ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਮਾਹੌਲ, ਇਿੱਛਾ ਅਤੇ ਵਦਸਾ ਵਨਿਧਾਿਤ ਕਿਨ, ਅਤੇ ਪਰ ਾ  ਨੰੂ  ਿੱਧ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕਿਨ ਲਈ 

ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਕਿਨ ਲਈ ਚੰਗੀ ਸਵਥਤੀ ਵ ਿੱਚ ਹੈ।9 ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਕੇਂਦਿੀਵਕਰਤ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਹੁੰਚ  ਾਲੇ ਦਜੇੂ 

ਦੇਸਾਾਂ ਤੋਂ ਵਸਿੱਖ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇਿੱਕ ਸਮਿਵਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਸੀ ਗਈ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਿਣਨੀਤਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ 

 ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਲਈ ਮੁਹਾਿਤ ਪਰਦਾਨ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੇ 'STEM ਵ ਿੱਚ ਅੰਬੈਸਡਿ  ਜੋਂ ਔਿਤਾਾਂ' 

ਦਆੁਿਾ ਬਣਾਈ ਗਈ ਬੁਵਨਆਦ 'ਤੇ ਅਿੱਗੇ  ਿੱਧਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ  ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਯਤਨ ਸਾਿੇ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਇਸ ਕੌਂਸਲ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦੇਣ ਲਈ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਅਤੇ 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋ ੇ।  

ਇਸ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਬਾਿੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਅਤੇ ਸਿਕਾਿ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਦਾ 

ਤਾਲਮੇਲ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸਪਿੱਸਟ ਆਦੇਸ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।10 ਇਸਨੰੂ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਦੀ ਤਿਿੱਕੀ ਅਤੇ ਪਰ ਾ  ਬਾਿੇ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ 

ਜਨਤਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਵਿਪੋਿਟ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਇਸ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਹੋਿ ਸਲਾਹਕਾਿੀ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜੰਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ STEM ਮੰਵਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਮੌਜੂਦਾ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਇਿੱਕ ਵ  ਾਗ ਦਆੁਿਾ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਿਵਪਤ ਸਿੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ 

ਨਾਲ ਸਿਕਾਿ ਵ ਿੱਚ ਹੋਿ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ  ਧੇਿੇ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਵਦਿੱਖ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਮਲੇਗੀ। ਇਹ ਸਬੂਤ-

ਆਧਾਵਿਤ, ਨ ੀਨਤਾਕਾਿੀ ਅਤੇ ਟੀਚਾਗਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ।  

ਇਹ ਵ  ਾਗ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ,  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਵ ਆਕਪਤਾ 

ਬਾਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਦੇ ਇਿੱਕ ਕੇਂਦਿੀ ਵਬੰਦ ੂ ਜੋਂ  ੀ ਕੰਮ ਕਿੇਗਾ।  

 

 

9 STEM ਵ ਿੱਚ ਅੰਬੈਸਡਿ  ਜੋਂ ਔਿਤਾਾਂ। (30 ਨ ੰਬਿ 2023)। ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਵ ਿੱਚ ਬਿਾਬਿਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ: ਸਾਥੀ-ਸਮੀਵਖਆ ਸਾਵਹਤ ਦੀਆਾਂ 

ਝਟਪਟ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਸਮੀਵਖਆ ਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ।। https://osf.io/preprints/osf/zmvjn  

10 STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨੰੂ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਅਕੈਡਮੀ ਆਫ਼ ਸਾਇੰਸ ਤੋਂ ਆਈ ਸਬਵਮਸਨ। 

https://osf.io/preprints/osf/zmvjn
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ਤਿਫ਼ਾਰਸ 2 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਇਹਨਾਾਂ ਿਾਹੀ ਾਂ ਸਾਬਤ ਹੋਏ ਪਰ ਾ   ਾਲੇ STEM ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸੂਟ ਸਥਾਪਤ ਕਿੇ: 

• ਇਸਦੇ ਸਾਿੇ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਿ ੋਤਮ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ  ਾਲੇ ਪਰਗੋਿਾਮ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨ 

 ਾਲੇ ਤਿੱਤਾਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤੀ ਅਤੇ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ ਜੜ੍ਕੇ  

• ਮੌਜੂਦਾ STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਦੇ ਪਰੋਗਿਾਮ ਸੂਟ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਉਸ ਵ ਿੱਚ ਟੀਚਾਗਤ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਿਨ ਦਆੁਿਾ 

• ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਲਈ ਪਛਾਣੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿਕੇ। 

ਇਸ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਬਾਿੇ ਪੈਨਲ ਦੀ ਵ ਸਥਾਿ-ਪੂਿ ਕ ਸਲਾਹ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਦੇ ਅੰਤਮ  ਾਗ ਵ ਿੱਚ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ 

ਿਣਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ ਹੈ, ਵਜਸਨੰੂ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਪੂਿੀ ਤਿ੍ਾਾਂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

ਜਦੋਂ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀ ਹੋ ਿਹੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ  ੂਵਮਕਾ 

ਵਨ ਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਵਲਆ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕਿਨ 

ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਉਹ ਸਾਹਮਣਾ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਸਮੀਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਲਿੱਵ ਆ ਹੈ ਵਕ STEM ਪਰਗੋਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਗਿੱਲ ਦੇ ਠੋਸ ਸਬੂਤ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਲੰਬੇ 

ਸਮੇਂ ਲਈ STEM ਵ ਿੱਚ ਕੁੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਔਿਤਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਵਸਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਵਖਆ ਹੈ। ਵਨਿੰਤਿ ਚਿੱਲਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਿਨ ਲਈ ਇਹਨਾਾਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਚਕਾਿ ਕੁਿੱਝ ਸੰਬੰਧ ਸਨ।  ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਇਸ ਪਰੋਗਿਾਮ ਸੂਟ ਨੰੂ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ 

ਅਤੇ ਬਿਕਿਾਿ ਿਵਹਣ ਦੀਆਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਤਿੱਕ ਦੇ ਸੰਪੂਿਨ ਮਾਿਗ 

ਲਈ ਸਾਿੇ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਇਹ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਇਿੱਕ ਪਰਗੋਿਾਮ ਸੂਟ ਦੇ ਵਡਜਾਈਨ ਬਾਿੇ ਸੂਵਚਤ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵਸਿੱਵਖਆ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਕੰਮ ਤਿੱਕ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ 

 ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦਾ ਹੈ।  ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਤਿ੍ਾਾਂ ਵਡਜਾਈਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ, ਲਚਕਦਾਿ ਮਾਲੀ-ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, ਜੋ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਰ ਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਚਲਾ ਸਕਦੇ ਹਨ  

• ਉਦਯੋਗ,  ਾਈਚਾਿੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਵ ਿੱਚ ਵਜੰਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨਾ ਇਨ੍ਾਾਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ ਹੈ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਗਰਾਾਂਟ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇ ਅਤੇ ਇਹ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਵਬਨੈਕਾਿਾਾਂ ਲਈ 

ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹਨ  

• ਇਕਸਾਿ ਸਬੂਤ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਇਕਿੱਠਾ ਕਿਨ ਲਈ, ਜੋ ਵਕ ਵ ਿੱਚੇ ਬਣੀ-ਬਣਾਈ, ਸੁਤੰਤਿ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਵ ਧੀ ਨਾਲ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ 

ਪਰ ਾ ਸੀਲਤਾ ਅਤੇ ਪਰ ਾ  ਦੇ ਮਾਪ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਮਿਿੱਥ ਕਿੇਗਾ 

• ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਚਕਾਿ ਆਪਸ ਵ ਿੱਚ ਜਾਣਕਾਿੀ ਅਤੇ ਅਨੁ   ਸਾਾਂਝੇ ਕਿਨ ਲਈ।  

STEM ਇਕੁਇਟੀ ਮਾਨੀਟਿ, STEM ਵ ਿੱਚ ਲੜਕੀਆਾਂ ਅਤੇ ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਿਾਸਟਿੀ ਡੇਟਾ ਸਿੋਤ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ 

ਮਜਬੂਤ ਬੁਵਨਆਦ ਪਰਦਾਨ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਜਸ 'ਤੇ ਸਾਿੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ STEM ਵ ਿੱਚ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਤਿਿੱਕੀ ਨੰੂ 

ਇਕਿੱਠਾ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਟਿੈਕ ਕਿਨਾ ਹੈ।  
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ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ 

ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣਾ 

STEM ਕ਼ਾਤਮਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗ਼ਾਰ ਦਣੇ  ਼ਾਲੀ ਹਰ ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿੰਿਥ਼ਾ ਨੰੂ ਧਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਿੰਗ-ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਿੇ  ੇਦ ਼ਾ  ਨੰੂ 

ਖ਼ਿਮ ਕਰਨ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ।  

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 3 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਸਮੇਤ STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇਣ  ਾਲੀ ਹਿ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ 

ਸੰਸਥਾ, ਇਿੱਕ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਦੀ ਨੀ ਾਂਹ  ਜੋਂ, ਨਸਲ ਾਦ ਸਮੇਤ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ 

 ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੋ ੇ।  

ਇਸ ਲਈ ਸੰਚਾਲਨ, ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਅਤੇ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਉਪਾ ਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ, ਸੀਨੀਅਿ ਆਗੂਆਾਂ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਵਜੰਮੇ ਾਿੀਆਾਂ ਸਮੇਤ, 

ਜੋ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਿਜ-ਸਥਾਨ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋਂ ਅਿੱਗੇ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਪਿੇਸਾਨੀ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਸੰਚਾਲਨ, ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਅਤੇ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਦੇ ਉਪਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਆਪਕ 

ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਉਪਾ ਾਾਂ ਦੇ ਵਹਿੱਸੇ  ਜੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵਸਫ਼ਾਿਸ 4 ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਵਸਆ ਵਗਆ 

ਹੈ। 

ਇਸ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀ ਇਸਤੋਂ ਅਿੱਗੇ ਦੀ  ੂਵਮਕਾ ਵਸਫ਼ਾਿਸ 5 ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਸੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਇਸ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ, ਫੰਵਡੰਗ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਲਈ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਅਗ ਾਈ ਦਾ 

ਪਰਦਿਸਨ ਕਿੇਗਾ। ਇਸ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਨੰੂ ਸਫ਼ਲਤਾਪੂਿ ਕ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ: 

• ਿੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਵਕਵਿਆਸੀਲ ਕਾਿ ਾਈ ਦਆੁਿਾ ਇਿੱਕ 'ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਵਡਊਟੀ' ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣਾ 

• ਇਿੱਥੇ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ, ਸਵਤਕਾਿ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਦਾ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿ ਹੈ 

• ਇਿੱਥੇ ਅਪਿਾਧੀਆਾਂ ਲਈ ਮਾੜੇ ਨਤੀਜੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਲਜਾਮਾਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜਾਾਂ ਦੇ ਪਰਬੰਧਨ ਲਈ ਦਸਤਾ ੇਜੀ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਹਨ 

• ਗਲਤ ਪਰਬੰਧਨ ਕਿਨ ਦੇ ਇਲਜਾਮਾਾਂ ਦੇ ਸੀਨੀਅਿ ਆਗੂਆਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਬੁਿੇ ਵਸਿੱਟੇ ਵਨਕਲਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਸ ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ 

ਦਿਸਾਉਾਂਦੇ ਹਨ ਜੋ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਕਿਦਾ ਹੈ। 
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ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

ਸਾਿੀਆਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਲਈ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣਾ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ। ਘਿੱਟ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ 

ਸਥਾਨ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਅਮਿ ਕਿ ਕਾਇਮ ਿਿੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਸਿਕਾਿ, ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ ਸਮੇਤ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਲਾਜਮੀ 

ਤੁਿੰਤ ਅਤੇ ਵਗਣ-ਵਮਥ ਕੇ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  ਵ ਿੱਖ ਦੀਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਅਤੇ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਿਾਸਟਿੀ ਯਤਨਾਾਂ 

ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਦਆੁਿਾ ਕੀਤੀਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਅਤੇ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਇਸ ਵ ਿੱਚ Respect@Work ਵਿਪੋਿਟ ਅਤੇ ਪਲੇਟਫਾਿਮ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਵਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਨੰੂ ਿੋਕਣ ਅਤੇ ਹਿੱਲ 

ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿੀ ਅਤੇ ਵਨਿੱ ਜੀ ਖੇਤਿ ਲਈ ਸਿੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਿਦਾ ਹੈ।11 ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਿਨ ਬਾਿੇ ਿਾਸਟਿੀ ਸਮਝੌਤਾ  ੀ 

ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਸਾਿੀਆਾਂ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾਗਤ ਨਸਲ ਾਦ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨ ਅਤੇ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਕਿਦਾ 

ਹੈ।12 ,13 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨਾ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ ਨੰੂ STEM ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਬਣਾਉਣ ਤੋਂ 

ਿੋਕਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਅਵਹਮ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਹਨ। ਵਲੰਗ ਅਸਮਾਨਤਾ, STEM ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਖ ਸਕਤੀ ਅਸਮਾਨਤਾ  ਜੋਂ ਪਛਾਣੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, 

ਵ ਿੋਧਮਈ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਾਂਦੀ ਹੈ।14 2017 ਅਤੇ 2022 ਦੇ ਵ ਚਕਾਿ 41% ਔਿਤਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਇਸਦਾ ਅਨੁ   ਕਿਨ 

ਨਾਲ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਵਜਨਸੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਅਸ ੀਕਾਿਨਯੋਗ ਹਿੱਦ ਤਿੱਕ ਵਜਆਦਾ ਹੈ।15 ਸਿ ੇਖਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਦਿਸਾਉਾਂਦੇ ਹਨ ਵਕ 25% ਖੋਜਕਿਤਾ ਇਹਨਾਾਂ ਕਾਿਨਾਾਂ ਕਿਕੇ ਖੋਜ ਛਿੱਡਣ ਬਾਿੇ ਸੋਚਦੇ ਹਨ।16 ,17  

ਪਰਣਾਲੀਗਤ  ੇਦ ਾ   ਿਤੀ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਤਿੱਕ  ੀ ਫ਼ੈਵਲਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਵਜਸਦਾ ਸਬੂਤ ਐਡਮੋਵ ਕ ਅਤੇ ਲੀਬਬਰਾਾਂਟ ਦਆੁਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਇਿੱਕ ਫੀਲਡ ਪਰਯੋਗ ਦਆੁਿਾ ਦਿਸਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਪਰਯੋਗ ਨੇ ਵਦਖਾਇਆ ਵਕ ਨਸਲੀ ਘਿੱਟ-ਵਗਣਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਗ਼ੈਿ-ਲੀਡਿਵਸਪ 

ਅਹਵੁਦਆਾਂ ਲਈ 45% ਘਿੱਟ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਜ ਾਬ, ਅਤੇ ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੇ ਅਹਵੁਦਆਾਂ ਲਈ 57% ਤਿੱਕ ਘਿੱਟ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਜ ਾਬ ਪਰਾਪਤ ਹੁੰਦੇ 

ਹਨ।18 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਵਨਿੰਤਿ ਯਤਨ ਅਤੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਜਾਾਂ ਇਕਿੱਲੀ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਕਿਨ ਤੋਂ ਅਿੱਗ ੇਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਿਸਮੀ ਕਾਨੰੂਨ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ 

ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਵ ਧੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਲੀਡਿਵਸਪ ਤੋਂ ਸਪਿੱਸਟ ਸਮਿਥਨ ਦੇ ਨਾਲ ਸਮਿਵਥਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 

11 ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਪਬਵਲਕ ਸਿਵ ਸ ਕਵਮਸਨ। (10 ਫਿ ਿੀ 2023)। APS ਵ ਿੱਚ ਵਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਨੰੂ ਿੋਕਣਾ ਅਤੇ ਜ ਾਬੀ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨਾ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ 

ਸਿਕਾਿ। https://www.apsc.gov.au/working-aps/diversity-and-inclusion/resources/preventing-sexual-harassment 

12 ਆਸਟਰੇਲੀਆ, ਅਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਕੈਪੀਟਲ ਟੈਿੀਟਿੀ, ਅਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਲੋਕਲ ਗ ਿਨਮੈਂਟ ਐਸੋਸੀਏਸਨ, ਅਤੇ ਵਨਊ ਸਾਊਥ  ੇਲਜ, ਅਤੇ ਨੋਿਦਿਨ ਟੈਿੀਟਰਿੀ, 

ਅਤੇ ਕੁਈਨਜਲੈਂਡ, ਅਤੇ ਸਾਊਥ ਆਸਟਰੇਲੀਆ, ਅਤੇ ਤਸਮਾਨੀਆ, ਅਤੇ ਵ ਕਟੋਿੀਆ, ਅਤੇ  ੈਸਟਿਨ ਆਸਟਰੇਲੀਆ, ਅਤੇ ਐਬੋਵਿਜਨਲ ਅਤੇ ਟੋਿੇਸ ਸਟਰੇਟ ਆਈਲੈਂਡਿ 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਾ ਗਿੱਠਜੋੜ। (2020)। ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਿਨ ਬਾਿੇ ਿਾਸਟਿੀ ਸਮਝੌਤਾ। https://www.closingthegap.gov.au/national-agreement  

13 ਖਜਾਨਾ ਵ  ਾਗ (2023)। ਕੰਮਕਾਜੀ  ਵ ਿੱਖ: ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦਾ  ੍ਾਈਟ ਪੇਪਿ।ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://treasury.gov.au/sites/default/files/2023-10/p2023-447996-working-future.pdf  

14 ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਿ ਕਵਮਸਨ (2020)। Respect@Work: ਵਜਨਸੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਬਾਿੇ ਿਾਸਟਿੀ ਜਾਾਂਚ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ। 

https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/publications/respectwork-sexual-harassment-national-inquiry-report-

2020 

15 ਖਜਾਨਾ ਵ  ਾਗ (2023)। ਕੰਮਕਾਜੀ  ਵ ਿੱਖ: ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦਾ  ੍ਾਈਟ ਪੇਪਿ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://treasury.gov.au/sites/default/files/2023-10/p2023-447996-working-future.pdf  

16 ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਕਾਉਾਂਵਸਲ ਆਫ਼ ਲਿਨਡ ਅਕੈਡਮੀਜ। (2023)। ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਖੋਜ ਮੁਲਾਾਂਕਣ: ਆਧੁਵਨਕੀਕਿਨ ਲਈ ਸਬੂਤ। ਮੁਿੱਖ ਵ ਵਗਆਨੀ ਦਾ ਦਫ਼ਤਿ, 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.chiefscientist.gov.au/ResearchAssessment 

17 ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ (2023)। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਅੰਤਵਿਮ ਵਿਪੋਿਟ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://www.education.gov.au/australian-universities-accord/resources/accord-interim-report 

18 ਐਡਮੋਵ ਕ, ਐਿੱਮ., ਅਤੇ ਲੀਬਬਰਾਾਂਟ, ਏ. (2023)। ਕੀ ਨਸਲੀ ਘਿੱਟ-ਵਗਣਤੀਆਾਂ ਲਈ ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੇ ਅਹੁਵਦਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਲਈ ਟੁਿੱਟਣਯੋਗ ਛਿੱਤ ਹੈ? 12,000 ਤੋਂ 

 ਿੱਧ ਨੌਕਿੀ ਅਿਜੀਆਾਂ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਫੀਲਡ ਪਰਯੋਗ ਤੋਂ ਸਬੂਤ। ਲੀਡਿਵਸਪ ਵਤਮਾਹੀ , 34(2), 101655. https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2022.101655 

https://www.closingthegap.gov.au/national-agreement
https://treasury.gov.au/sites/default/files/2023-10/p2023-447996-working-future.pdf
https://www.education.gov.au/australian-universities-accord/resources/accord-interim-report
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2022.101655
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STEM ਕ਼ਾਤਮਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗ਼ਾਰ ਦਣੇ  ਼ਾਲੀਆ਼ਾਂ ਿੰਿਥ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲ਼ਾਜ਼ਮੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਨ  ਼ਾਲੇ ਸਮਲੂੀਅਿ  ਰੇ 

ਕ਼ਾਰਜ ਿਥ਼ਾਨ ਬਣ਼ਾਉਣੇ ਚ਼ਾਹੀਦੇ ਹਨ 

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 4 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇਣ  ਾਲੀ ਹਿ ਸੰਸਥਾ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ 

ਸਿਕਾਿ  ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿਨ, ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਅਤੇ ਪਰੋਤਸਾਹਨ 

 ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਏ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਕਿ,ੇ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਪੂਿੀ ਤਿ੍ਾਾਂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੋ ੇ। 

 ਿਕਪਲੇਸ ਐਕਸਨ ਫਿੇਮ ਿਕ ਨੰੂ ਇਸ ਕੰਮ ਦਾ ਆਧਾਿ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

 

ਫ਼ੋਟੋ ਲਈ ਧੰਨ ਾਦ: ਇੰਜੀਨੀਅਿਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ 
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 ਰਕਪਲੇਿ ਐਕਸਨ ਫਰੇਮ ਰਕ 

STEM ਕਰਮਚ਼ਾਰੀਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗ਼ਾਰ ਦੇਣ  ਼ਾਲੀਆ਼ਾਂ ਿੰਿਥ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਕਰਨ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ: 

 

ਪਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਵਨਗਿਾਨੀ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨਾ 

 

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਵ  ਹਾਿ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਨੰੂ 

ਵ ਿੱਚ ਜੋੜਨਾ 

 

ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਿਨ ਲਈ ਜ ਾਬਦੇਹੀ 

ਅਤੇ ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਦਾ ਪਰਦਿਸਨ ਕਿਨਾ 

ਿੁਰਿੱਤਿਅਿ ਅਿੇ ਸਮੂਲੀਅਿ  ਼ਾਲ਼ਾ  ਼ਾਿ਼ਾ ਰਣ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 

ਮਾਪਣਯੋਗ ਉਦੇਸ ਸੈਿੱਟ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਤਿਿੱਕੀ ਨੰੂ 

ਟਿੈਕ ਕਿਨਾ। ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਸਾਥੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਪਰਮੁਿੱਖ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਦੇ ਵਹਸਾਬ ਨਾਲ ਬੈਂਚਮਾਿਕ 

ਕਿਨਾ। 

 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਦਾ 

ਵਨਿਪਿੱਖਤਾ ਨਾਲ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਿਨਾ ਵਜ ੇਂ ਵਕ 

ਇਿੱਕ ਸੁਤੰਤਿ ਆਵਡਟ ਦਆੁਿਾ। 

 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੇ ਉਦੇਸਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਲਈ 

ਪਰਤੀਕੂਲ ਵ  ਹਾਿ ਅਤੇ ਤਿਿੱਕੀ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ 

ਲਈ ਬੋਿਡ ਦੀਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 

ਕਿਨਾ। 

 

ਆਗੂਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਖ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਤੌਿ 'ਤੇ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਪੇਸ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੇ 

ਉਦੇਸਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਿਸਨ ਅਤੇ ਮੁਆ ਜੇ ਨਾਲ 

ਜੋੜਨਾ। 

 

ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਅੰਕਵੜਆਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨਾਲ 

ਸੰਬੰਵਧਤ ਸਾਿੀਆਾਂ ਿਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਨੀਤੀਆਾਂ, 

ਤਿਿੱਕੀ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਦਾ ਜਨਤਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਖੁਲਾਸਾ 

ਕਿਨਾ। 

 

ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਿਤੀ 

ਅਤੇ ਤਿਿੱਕੀ ਦੀਆਾਂ ਦਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾ ਦੀ 

ਜਾਾਂਚ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਹਿੱਲ ਕਿਨਾ। 

 

ਕਦਿਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਆਚਾਿ-ਸੰਵਹਤਾ ਿਿੱਖਣਾ ਅਤੇ ਪਰਗਟ 

ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਗੁਪਤ ਅਤੇ ਅਵਗਆਤ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ 

 ਾਲੀ ਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਹੋਣਾ। 

ਸਪਿੱਸਟ ਨਤੀਜੇ ਸਥਾਵਪਤ ਕਿਨਾ, ਪਰਤੀਕੂਲ ਵ  ਹਾਿ ਦੀ 

ਜਾਾਂਚ ਕਿਨਾ19 ਤੁਿੰਤ, ਅਤੇ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਕਾਿ ਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਿਨਾ। 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਿਣਨੀਤੀ ਿਿੱਖਣਾ ਅਤੇ ਪਰਗਟ ਕਿਨਾ। 
ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਿ ਿੱਈਏ ਅਤੇ ਵ  ਹਾਿ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ 

ਕਿਨ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗਿਾਮ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨਾ। 

 ਘਿੱਟ-ਨੁਮ਼ਾਇੰਦਗੀ  ਼ਾਲੀ ਪਰਤਿ ਼ਾ ਨੰੂ ਆਕਰਤਸਿ ਕਰਨ਼ਾ ਅਿੇ  ਰਿੀ ਕਰਨ਼ਾ 

ਿਜੁਗਾਿ ਦੇ ਬਿਾਬਿ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ ਨੀਤੀ ਿਿੱਖਣਾ ਅਤੇ 

ਖੁਲਾਸਾ ਕਿਨਾ। 

ਮੈਨੇਜਿਾਾਂ ਨੰੂ  ਿਤੀ ਕਿਨ ਲਈ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ  ਿਤੀ 

ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਅਤੇ ਿੈਗੂਲੇਟਿੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ। 

ਵਮਆਿੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਪੜਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਢਾਾਂਚਾਗਤ 

ਮੁਆ ਜਾ ਮਾਡਲ ਸਥਾਪਤ ਕਿਨਾ। 

 ਿਤੀ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੇ ਕੈਿੀਅਿ ਦੌਿਾਨ 

ਬਿਾਬਿ  ੁਗਤਾਨ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧ ਹੋਣਾ। 

ਘਿੱਟ-ਨੁਮ਼ਾਇੰਦਗੀ  ਼ਾਲੀ ਪਰਤਿ ਼ਾ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤ ਿੱਚ ਬਰਕਰ਼ਾਰ ਰਿੱਿਣ਼ਾ ਅਿੇ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ਼ਾ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਣ 

 ਾਲੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ ਿਿੱਖਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 

ਕਿਨਾ।  

"ਔਪਟ-ਆਊਟ"  ਜੋਂ ਲਚਕਦਾਿ ਕੰਮ ਦੀ ਪੇਸਕਸ ਕਿਨਾ 

ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਆਪਣੇ-ਆਪ 

ਹੀ ਸ  ਲਈ ਪਹੁੰਚਯਗੋ ਹਨ। 

ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਾਮ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿਨਾ ਜੋ 

 ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਾਂਦੀਆ ਹਨ। 

ਸਹਾਇਤਾ, ਪਰੇਿਨਾ ਅਤੇ ਿਝੇੁ ੇਂ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ 

ਕਿਮਚਾਿੀ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕ ਸਥਾਵਪਤ ਕਿਨਾ। 

 ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਆਗੂਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਹਨੁਿ 

ਮੈਵਟਰਕਸ ਅਤੇ ਉਤਿਾਵਧਕਾਿ ਯੋਜਨਾ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨਾ। 

ਲੀਡਿਵਸਪ ਹਨੁਿ ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਲਈ 

 ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਆਗੂਆਾਂ ਲਈ ਪਰੋਗਿਾਮ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਤਨਰੰਿਰ ਿੁਧ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਿਿੱਤ ਆਚ਼ਾਰ ਿਥ਼ਾਤਪਿ ਕਰਨ਼ਾ 

ਸਾਿੀਆਾਂ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਦੀ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦੀ ਵਨਗਿਾਨੀ 

ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਢਾਾਂਚਾ ਸਥਾਪਤ ਕਿਨਾ।  

ਵਨਯਮਤ ਵਨਗਿਾਨੀ ਅਤੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇ 

ਅਧਾਿ 'ਤੇ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ। 

 

19 ਪਰਤੀਕੂਲ ਵ  ਹਾਿ ਵ ਿੱਚ ਨਸਲ ਾਦ ਸਮੇਤ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨਾ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
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ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ: 

• ਮੌਜੂਦਾ ਯਤਨਾਾਂ (ਜੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਿਤਾਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਵਿਤ ਹਨ ਉਹਨਾਾਂ ਸਮੇਤ) ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਨਕਲ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ  

• ਸਬੂਤ-ਆਧਾਵਿਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਵਦਆਾਂ ਹੋਇਆ  ਿਕਪਲੇਸ ਐਕਸਨ ਫਿੇਮ ਿਕ ਦੀਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਅਿੱਗੇ  ਧਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ  

• ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਸਪਿੱਸਟ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ 

• ਅਵ ਲਾਸੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸੰਦਿ  ਲਈ ਵਤਆਿ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ 

• ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਿ 'ਤੇ ਅਿੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸੁਧਿੇ ਹੋਏ ਸੰਚਾਲਨ, ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਅਤੇ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਦੇ ਉਪਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਸਾਿੇ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਜਨਤਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਿ ਾਉਣਾ ਅਤੇ ਲਿੱ ਣਾ ਆਸਾਨ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

• ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦੀ ਤਿਿੱਕੀ ਬਾਿੇ ਜਨਤਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨਾ  

• ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਤੇ ਬੋਿਡ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੰੂ ਪਰ ਾ ੀ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਵਡਲੀ ਿੀ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ 

• ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦੇ ਮੁਿੱਖ  ਾਗਾਾਂ ਦੇ ਿਪੂ ਵ ਿੱਚ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਬਾਿੇ ਆਗੂਆਾਂ ਲਈ ਸੰਸਥਾ-

ਵ ਆਪੀ ਵਸਖਲਾਈ 

• ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਦੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਬਾਿੇ ਵਨਯਮਤ ਸੁਤੰਤਿ ਆਵਡਟ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨਾ 

ਅਤੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਅਤੇ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ ਬੋਿਡ/ਪਰਸਾਸਨਕ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਕਿਨਾ। 

• ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਦੀਆਾਂ ਖੋਜਾਾਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨਕ ਦਿੁਵ  ਹਾਿ 

 ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣਾ। ਇਹ ਪਹੁੰਚ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਅਤੇ ਫੰਵਡੰਗ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ  

ਅਵਜਹੇ ਵਕਿਤ ਬਜਾਿ ਵ ਿੱਚ ਵਜਿੱਥੇ STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਦੀ ਬਹਤੁ ਵਜਆਦਾ ਮੰਗ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ ਦਾ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਬਦਲਾਅ 

ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। STEM ਵ ਿੱਚ ਅੰਬੈਸਡਿ  ਜੋਂ ਔਿਤਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਖੋਜ ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਿੱਵਦਆਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਦੀ ਤੁਿੰਤ ਜਿਿੂਤ 'ਤੇ ਜੋਿ 

ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ STEM ਵਕਿੱਵਤਆਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਿ ਕਿੱਢਦੇ ਹਨ।20  

ਉਿੱਪਿ  ਿਕਪਲੇਸ ਐਕਸਨ ਫਿੇਮ ਿਕ ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਸਪਿੱਸਟ ਨੀਤੀਆਾਂ, ਸਬੂਤ-ਆਧਾਵਿਤ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ, ਅਤੇ 

ਮਜਬੂਤ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਪਾਿਦਿਸਤਾ 'ਤੇ ਜੋਿ ਵਦੰਦੇ ਹੋਏ ਮੌਜੂਦਾ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਅਿੱਗੇ  ਿੱਧਣ ਲਈ 

ਇਿੱਕ ਆਧਾਿ ਪਰਦਾਨ ਕਿਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਅਸਲ ਤਬਦੀਲੀ STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਆਗੂਆਾਂ ਦੇ ਵ  ਹਾਿ ਨਾਲ ਸੁਿ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਬੋਿਡ ਅਤੇ 

ਸੀਨੀਅਿ ਆਗੂ ਵਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਲਵਹਜਾ ਤੈਅ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਅਵਹਮ  ੂਵਮਕਾ ਵਨ ਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਸਮੂਲੀਅਤ ਕਿਨ ਲਈ ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੀ 

 ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਸਬਦਾਾਂ ਤੋਂ ਪਿ੍ੇ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਗੂਆਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਵ ਧੀਆਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਸੰਵਖਆਤਮਕ ਟੀਵਚਆਾਂ, 

 

20 STEM ਵ ਿੱਚ ਅੰਬੈਸਡਿ  ਜੋਂ ਔਿਤਾਾਂ। (30 ਨ ੰਬਿ 2023)। ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਵ ਿੱਚ ਬਿਾਬਿਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ: ਸਾਥੀ-ਸਮੀਵਖਆ ਸਾਵਹਤ 

ਦੀਆਾਂ ਝਟਪਟ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਸਮੀਵਖਆ ਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ।। https://osf.io/preprints/osf/zmvjn   

https://osf.io/preprints/osf/zmvjn
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ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦੇ ਆਵਡਟ, ਅਤੇ ਵਨਯਮਤ ਵਨਗਿਾਨੀ ਅਤੇ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ ਦੇ ਨਾਲ ਜ ਾਬਦੇਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ।21 

ਵ ਚਕਾਿਲੇ ਪਿੱਧਿ ਦੇ ਮੈਨੇਜਿ STEM ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਿੋਜਾਨਾ ਅਨੁ  ਾਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਬਹਤੁ 

ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦੇ ਹਨ।22 ਸਮੂਲੀਅਤ ਪਰਬੰਧਨ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਖ ਯੋਗਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਕਾਿਗੁਜਾਿੀ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਅਤੇ ਵਮਹਨਤਾਨੇ ਨਾਲ 

ਜੁੜੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵਕ ੇਂ ਚਲਾਉਣਾ ਹੈ ਇਸ ਬਾਿੇ ਲਾਜਮੀ ਅਤੇ ਵਨਿੰਤਿ ਵਸਿੱਵਖਆ ਦੇ ਨਾਲ 

ਸਮਿਥਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।23 

ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਦਿਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ ਅਤੇ ਆਚਾਿ ਸੰਵਹਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ, 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਸਿਗਿਮੀ ਨਾਲ ਿੋਕਣ, ਅਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਾਾਂ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ ਲਈ ਵ ਧੀ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ 

ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ  ੀ ਲਾਜਮੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਆਦਿ, ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਆ 

ਦੀਆਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਜਾਾਂ ਧਾਿਵਮਕ ਵਿ ਾਇਤਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਅਮਿ ਕਿਨ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ  ਿਤੀ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦੀ ਲਾਜਮੀ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਫੇਿ-ਬਦਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। ਬੋਿਡਾਾਂ 'ਤੇ ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੇ ਉਵਚਤ ਵਮਸਿਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਹਨੁਿ ਮੈਵਟਰਕਸ ਦੀ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ।24 ਇਸ 

ਤਕਨੀਕ ਨੰੂ ਵ ਆਪਕ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਆਪਕ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਵ ਿੱਚ  ੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੀ  ਿਤੀ ਨੰੂ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਸਮਿਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਕੁਿੱਝ ਉਮੀਦ ਾਿ ਵਕਸੇ ਸੰਸਥਾ 

ਵ ਿੱਚ ਸਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਕਮੀ ਦੇ ਕਾਿਨ ਵਕਸੇ  ੂਵਮਕਾ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ ਨਾ ਵਨ ਾਉਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ।25  

ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਿੀ ਵ ਿੱਚ ਬਣਾਈ ਿਿੱਖਣ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਨ ਦੇ ਉਪਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਲਚਕਦਾਿ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ  ਾਲੀਆਾਂ 

ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਜੀ ਨ ਦੀਆਾਂ ਵ ਵ ੰਨ ਸਵਥਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੀਆਾਂ 

 ੂਵਮਕਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਵਕਵਿਆਸੀਲ ਿਣਨੀਤੀਆਾਂ  ੀ ਲਾਗੂ ਕਿਨੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਤਿਫ਼ਦਾਿੀ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕਿਨ 

ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ ਤਿਿੱਕੀ ਅਤੇ ਵਮਹਨਤਾਨੇ ਬਾਿੇ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਅਤੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਪਾਿਦਿਸੀ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

ਵ ਵ ੰਨ ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਕਦਿ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਖੋਜ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਾਿਣੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ 

ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਖੋਜ ਕੈਿੀਅਿ ਵ ਿੱਚ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਿੀ ਦੀ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨਾ 

ਬਹਤੁ ਜਿਿੂੀ ਹੈ। ਦਜੇੂ ਦੇਸਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਿਨਾਾਂ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਨੀਦਿਲੈਂਡ, ਖੋਜ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦੇ ਆਧੁਵਨਕੀਕਿਨ ਲਈ ਉਦਾਹਿਨ 

ਪੇਸ ਕਿਦੇ ਹਨ।26 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਕਾਿ ਾਈ 

ਅਕਸਿ ਕੁਿੱਝ ਵ ਅਕਤੀਆਾਂ, ਅਕਸਿ ਘਿੱਟ ਵਗਣਤੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਮੋਵਢਆਾਂ 'ਤੇ ਵਟਕੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਐਲੀਵਸਪ, ਵਜਿੱਥੇ ਵ ਅਕਤੀ ਸਿਗਿਮੀ 

ਨਾਲ ਉਹਨਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ  ਕਾਲਤ ਅਤੇ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦੇ ਹਨ ਜੋ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਣ  ਜੋਂ ਪਛਾਣੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, 

ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਵਲਆਉਣ ਲਈ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਉਿੱਪਿਲੇ ਬੋਝ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

 

21 ASX ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਗ ਿਨੈਂਸ ਕੌਂਸਲ। (ਫਿ ਿੀ 2019)। ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਗ ਿਨੈਂਸ ਦੇ ਵਸਧਾਾਂਤ ਅਤੇ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ। https://www.asx.com.au/documents/asx-

compliance/cgc-principles-and-recommendations-fourth-edn.pdf 

22 ਵ ਲੀਅਮਸਨ, ਐਿੱਸ., ਕੋਓਲੀ, ਐਿੱਲ., ਫੋਲੀ, ਐਿੱਮ., ਅਤੇ ਕੂਪਿ, ਆਿ. (2018)। ਜਨਤਕ ਖੇਤਿ ਵ ਿੱਚ ਵਲੰਗ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਵ ਿੱਚ ਵ ਚਕਾਿਲੇ ਪਿੱਧਿ ਦੇ 

ਮੈਨੇਜਿਾਾਂ ਦੀ  ੂਵਮਕਾ। https://www.unsw.adfa.edu.au/sites/default/files/documents/Middle-Managers-and-Gender-Equity.pdf 

23 ਪਰੋਫ਼ੈਸਿ ਡੇਵਨਸ ਕਥਬਿਟ, ਕੇਅ ਲੈਥਮ, ਵਨਕੋਲਾ ਹੈਨਿੀ, ਐਸੋਸੀਏਟ ਪਰੋਫ਼ੈਸਿ ਿੋਵਬਨ ਬਿਨੈਕਲ, ਸੇਿੀਡ ੇਨ ਸਪਾਿਕ, ਡਾ: ਵਲਊਲ ਵਸਡੇਵਲਲ ਤੋਂ STEM ਵ ਿੱਚ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨੰੂ ਆਈ ਸਬਵਮਸਨ। 

24 ASX ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਗ ਿਨੈਂਸ ਕੌਂਸਲ। (ਫਿ ਿੀ 2019)। ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਗ ਿਨੈਂਸ ਦੇ ਵਸਧਾਾਂਤ ਅਤੇ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ। https://www.asx.com.au/documents/asx-

compliance/cgc-principles-and-recommendations-fourth-edn.pdf 

25 ਮੈਵਕੰਸੀ ਐਾਂਡ ਕੰਪਨੀ। (ਜੂਨ 2020)। ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਿੁਕਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ। 

https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Business%20Functions/Organization/Our%20Insights/Understanding%20organiz

ational%20barriers%20to%20a%20more%20inclusive%20workplace/Understanding-tobarriers a-more-inclusive-workplace.pdf 

26 ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਕਾਉਾਂਵਸਲ ਆਫ਼ ਲਿਨਡ ਅਕੈਡਮੀਜ। (2023)। ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਖੋਜ ਮੁਲਾਾਂਕਣ: ਆਧੁਵਨਕੀਕਿਨ ਲਈ ਸਬੂਤ । 

https://acola.org/research-assessment/ 
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ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਲ਼ਾਜ਼ਮੀ ਿੌਰ 'ਿੇ STEM ਕ਼ਾਤਮਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ  ਼ਾਲੀਆ਼ਾਂ ਿਿੰਥ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਿੁਰਿੱਤਿਅਿ, ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ 

ਅਿੇ ਸਮੂਲੀਅਿ  ਰੇ ਕ਼ਾਰਜ ਿਥ਼ਾਨ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਜ ਼ਾਬਦੇਹ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਜਨਿਕ ਮ਼ਾਲੀ ਿਹ਼ਾਇਿ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਿ 

ਕਰਦੀਆ਼ਾਂ ਹਨ।  

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 5 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਇਨ੍ਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ STEM ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ 

ਅਤੇ  ਧੇਿੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਿੇ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿੇ: 

• ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 3 ਅਤੇ 4 'ਤੇ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਲਈ STEM-ਸੰਬੰਧੀ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ, ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਲਈ 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀਆਾਂ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ ਅਤੇ ਖ਼ਿੀਦ ਲਈ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲ ਕੇ। 

• ਇਹਨਾਾਂ  ਾਧੂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿੀ ਖੋਜ-ਫੰਵਡੰਗ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ 

ਢੁਿੱਕ ੇਂ ਿਪੂ ਵ ਿੱਚ ਸਿੋਤ ਬਣਾ ਕੇ। 

• ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 3 ਅਤੇ 4 ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਪਰਦਾਨ ਕਿਕੇ।  

• ਇਹ ਜਾਾਂਚ ਕਿਕੇ ਵਕ ਕੀ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 3 ਅਤੇ 4 ਬਾਿੇ ਕਾਿ ਾਈ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਹੋਿ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ:  

- ਕਾਨੰੂਨ ਵ ਿੱਚ ਬਦਲਾਅ  

- ਹੋਿ ਵ ਿੱਤੀ ਪਰਬੰਧਾਾਂ ਲਈ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਬਦਲਾਅ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਉਿੱਦਮ ਪੰੂਜੀ ਅਤੇ ਕਿਵਜਆਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ। 

ਵਨਿੱ ਜੀ ਫ਼ੰਡ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ, ਉਦਯੋਗਾਾਂ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਫੰਵਡੰਗ ਅਤੇ ਖ਼ਿੀਦ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਲਈ ਸਮਾਨ ਲੋੜਾਾਂ 

ਵਨਿਧਾਿਤ ਕਿਕੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਵਨਿੱ ਜੀ ਫ਼ੰਡ ਦੇਣ  ਾਲੇ ਫੰਵਡੰਗ ਸੰਬੰਧੀ 

ਫ਼ੈਸਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਮੁਿੱਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ, ਸਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਿੇ STEM ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ 

ਨਾਲ ਤੇਜੀ ਨਾਲ ਇਕਸਾਿ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਗਰਾਾਂਟ ਅਤੇ ਖ਼ਿੀਦ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਪਰਾਪਤਕਿਤਾ ਘੋਸਣਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਫੰਵਡੰਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਟੀਮਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਅਤੇ 

ਦਿੁਪਰਬੰਧਨ ਬਾਿੇ ਵਨਿੰਤਿ ਵਿਪਿੋਵਟੰਗ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਾਾਂ 

• ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਦੇ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਦੇ ਸੁਤੰਤਿ ਆਵਡਟ ਲਈ ਲੋੜਾਾਂ। ਇਹ ਵ ਿੱਤੀ ਆਵਡਟ 

ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ, ਉਸ ਲੋੜ ਲਈ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਸੀਮਾ ਸਮੇਤ ਪਹੁੰਚ ਵ ਿੱਚ ਸਮਾਨ ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ 

• ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਜਾਾਂ  ੇਦ ਾ  ਦੇ ਗ਼ੈਿ-ਖੁਲਾਸੇ ਜਾਾਂ ਦਿੁਪਰਬੰਧਨ ਲਈ ਮੋੜ ਾਾਂ ਅਸਿ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਫੰਵਡੰਗ ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਜਾਾਂ 

 ਾਪਸ ਵਲਆ ਜਾਣਾ 

• ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਿ ੇਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈ ਦੀਆਾਂ ਵ ਆਪਕ ਲੋੜਾਾਂ। 

ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 3 ਅਤੇ 4 ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦੀ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• ਮੌਜੂਦਾ ਉਿੱਚ-ਗੁਣ ਿੱਤਾ  ਾਲੇ ਸਾਧਨਾਾਂ ਅਤੇ ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਇਕਿੱਠਾ ਕਿਨਾ ਤਾਾਂ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਲਿੱ ਣਾ ਅਤੇ  ਿਤਣਾ ਆਸਾਨ ਬਣਾਇਆ ਜਾ 

ਸਕੇ 

• ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਆਕਾਿ ਅਤੇ ਪਵਿਪਿੱਕਤਾ ਦੇ ਆਧਾਿ 'ਤੇ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਬਾਿੇ 

ਮਾਿਗਦਿਸਨ।  
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ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਵਕ STEM ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਨਤਕ ਫੰਡਾਾਂ ਨੰੂ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-

ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ, ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਗਿਮੀ ਨਾਲ  ਚਨਬਿੱਧ ਲੋਕਾਾਂ  ਿੱਲ  ੇਵਜਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪੈਨਲ ਦਆੁਿਾ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੇ ਮਜਬੂਤ ਸਿਕਾਿੀ ਲੀਡਿਵਸਪ ਅਤੇ ਕਾਿ ਾਈ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜੋਿ ਵਦੰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਉਦਾਹਿਨ ਦੇ ਕੇ 

ਅਗ ਾਈ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ 'ਤੇ ਜੋਿ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ। 

ਸਿਕਾਿ ਫੰਵਡੰਗ ਵ ਧੀ ਿਾਹੀ ਾਂ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਅਸਲ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਲਈ 

ਜ ਾਬਦੇਹੀ  ਧਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਰਸਤਾਵ ਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਵ ਕਲਪਾਾਂ ਦੀ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ ਪੜਚੋਲ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਕੰਮ ਸਿਕਾਿ ਦੀਆਾਂ ਵਕਸੇ  ੀ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਦਾ ਲਾ  ਉਠਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਆਿਵਥਕ ਸਮਾਨਤਾ ਟਾਸਕਫੋਿਸ ਦੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 

ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਸਿਕਾਿੀ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ ਅਤੇ ਖ਼ਿੀਦਦਾਿੀ ਦਾ ਲਾ  ਉਠਾਉਣ ਲਈ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਿੇ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ 

ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਹਤ ਕਿਨ ਲਈ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ।27 

ਉਹ ਉਪਾਅ ਜੋ ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ ਸਿਗਿਮੀ ਨਾਲ  ਧਾਉਾਂਦੇ ਹਨ, ਨੰੂ ਫੰਵਡੰਗ 

ਸਮਝੌਵਤਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਜੋਵੜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਗਰਾਾਂਟ ਵਦਸਾ-ਵਨਿਦੇਸਾਾਂ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਇਕਿੱਠਾ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਅਤੇ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਬਾਿੇ ਤਿਿੱਕੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੀਆਾਂ  ੂਵਮਕਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਮੁਿੱਦੇ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਦੇ ਨਾਲ, 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ,  ੇਦ ਾ  ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਹਮਲੇ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਿਨਾਾਂ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ ਲਈ ਲੋੜਾਾਂ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀਆਾਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ।  

ਫੰਵਡੰਗ ਸਮਝੌਵਤਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਿਪੋਿਵਟੰਗ ਲੋੜਾਾਂ ਲਈ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਆਵਡਟ ਕਿਨਾ ਸੁਿ ੂਕਿਨਾ, ਜੋ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ ਅਤੇ 

 ੇਦ ਾ  ਦੇ ਦੋਸਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਿੇਗਾ, ਇਿੱਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਿੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ 

ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਵਲਆਏਗਾ। ਇਿੱਕ ਖੁਦਮੁਖਵਤਆਿ ਜਾਾਂ ਬਾਹਿੀ ਪਾਿਟੀ ਦਆੁਿਾ ਕਿ ਾਏ ਜਾਾਂਦੇ ਆਵਡਟ, ਸਿਕਾਿੀ ਫ਼ੰਡ 

ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਵਹਲਾਾਂ ਪੂਿੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਸਿਤ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਸਿਕਾਿੀ ਫ਼ੰਡ ਦੇਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਲਈ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਅਤੇ ਸੰਚਾਿ ਸਮਿੱਗਿੀ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਦੀ 

ਅਗ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਮਿੱਗਿੀ, ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਲਾਹ-ਮਸ ਿੇ ਦਆੁਿਾ ਵ ਕਵਸਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਹਨਾਾਂ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਨੰੂ 

ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ, ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਿਨ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ ਵ ਆਵਖਆ ਕਿਗੇੀ। 

ਇਹ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀਆਾਂ ਪਰਮੁਿੱਖ ਖੋਜ ਫੰਵਡੰਗ ਏਜੰਸੀਆਾਂ, ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਵਿਸਿਚ ਕੌਂਸਲ ਅਤੇ ਨੈਸਨਲ ਹੈਲਥ ਐਾਂਡ ਮੈਡੀਕਲ 

ਵਿਸਿਚ ਕੌਂਸਲ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ ਗਰਾਾਂਟ ਸਿਤਾਾਂ 'ਤੇ ਅਿੱਗੇ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਹਾਲੀਆ ਵ ਧਾਵਨਕ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਵਲੰਗ ਸਮਾਨਤਾ ਸੋਧ (ਤਨਖ਼ਾਹ ਵ ਿੱਚ ਵਲੰਗ ਅਧਾਵਿਤ ਫ਼ਿਕ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਿਨਾ) 

ਵਬਿੱਲ 2023 ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਵ ਿੋਧੀ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਿ ਕਾਨੰੂਨ ਸੋਧ (Respect at Work) ਵਬਿੱਲ 2022, ਕੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਚਣੁੌਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਆਿਵਥਕ ਸਮਾਨਤਾ ਟਾਸਕਫੋਿਸ ਦਆੁਿਾ 

ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹੋਿ ਵ ਧਾਵਨਕ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਿਜੁਗਾਿਦਾਤਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਵਡਊਟੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਲਈ  ੇਦ ਾ  

ਵ ਿੋਧੀ ਅਤੇ ਉਦਯੋਵਗਕ ਕਾਨੰੂਨਾਾਂ ਨੰੂ ਇਕਸੁਿ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ।28  

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਵਮਸਾਲੀ ਿਜੁਗਾਿਦਾਤਾ ਬਣ ਕੇ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ 

ਉਦਾਹਿਨ ਬਣ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਾਿਦਿਸਤਾ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ, ਵਜ ੇਂ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਪਬਵਲਕ ਸਿਵ ਸ (APS) ਜਨਗਣਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਪਰਕਾਵਸਤ ਕਿਨਾ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ ਕਿਨ, ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀ  ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਸਿਕਾਿੀ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਿਨ ਲਈ, ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਪਾਲਣਾ ਲਈ ਹੋਿ 

 

27 ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਆਿਵਥਕ ਸਮਾਨਤਾ  ਾਲੀ ਟਾਸਕਫੋਿਸ। (2023)। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਆਿਵਥਕਤਾ ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਪੂਿੀ ਸਮਿਿੱਥਾ ਅਤੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨੰੂ ਖੁਿੱਲ੍ ਦੇਣ ਲਈ ਇਿੱਕ 

10-ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ । https://www.pmc.gov.au/resources/10-year-plan 

28 ਉਕਤ। 
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ਵ ਕਲਪਾਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਿਦੇ ਹੋਏ ਸਹੀ ਵਦਸਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਡੁਪਲੀਕੇਸਨ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਪਬਵਲਕ ਸਿਵ ਸ 

ਕਵਮਸਨ ਨਾਲ ਸਵਹਯੋਗ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਲ਼ਾਜ਼ਮੀ ਿੌਰ 'ਿੇ STEM-ਯੋਗਿ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਿ ਅਿੇ STEM-ਹੁਨਰਮੰਦ ਪਰ ਼ਾਿੀਆ਼ਾਂ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਬਲ ਤ ਿੱਚ 

ਦ਼ਾਿਲ ਹੋਣ ਦੀਆ਼ਾਂ ਰੁਕ਼ਾ ਟ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਘਟ਼ਾਉਣ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ। 

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 6 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ 2023 ਦੀ ਪਰ ਾਸ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੇ ਜ ਾਬ ਵ ਿੱਚ ਵਕਸੇ  ੀ 

ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ STEM 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿੇ, ਤਾਾਂ ਜੋ ਹਨੁਿਮੰਦ STEM ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਨੰੂ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਆਪਣੇ 

ਹਨੁਿਾਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਕਦਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵ ਿੱਚ ਦਿਪੇਸ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  

STEM ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ  ਿਤੀ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸੁਚੇਤ ਅਤੇ ਅਚੇਤ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਿਨ ਲਈ 

ਤੁਿੰਤ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ STEM-ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਦੇ ਿਜੁਗਾਿ ਨੰੂ ਿਕੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਹਨੁਿ ਅਤੇ 

ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ  ਖਿੇ ੇਂ,  ੀਜਾ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਅਵਧਕਾਿਾਾਂ, ਅਤੇ ਵ ਦੇਸੀ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਦੇ ਬਾਿੇ ਵ ਿੱਚ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਬਦਲਣੀਆਾਂ ਸਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 3 ਅਤੇ 4 ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਪਰ ਾਸੀ 

ਪੇਸੇ ਿਾਾਂ ਲਈ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਹਨ। 

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਇਸ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਨੰੂ ਸਫ਼ਲਤਾਪੂਿ ਕ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਇਹਨਾਾਂ ਲਈ ਮੌਕੇ ਲਿੱ ਣੇ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਵ ਦੇਸੀ STEM ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸਿਲ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਲਾਗਤਾਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ 

• ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਬਾਿੇ ਸਵਹਮਤ ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਅਤੇ  ਧੀਆ ਅਵ ਆਸ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ 

• ਪੇਸੇ ਿ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਿਾਜ ਅਤੇ ਖੇਤਿੀ ਅਥਾਿਟੀਆਾਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵ ਿੱਚ, ਸਾਿੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਿਾਜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹਨੁਿਾਾਂ 

ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਦੀ ਆਪਸੀ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਸੁਚਾਿ ੂਬਣਾਉਣ ਲਈ 

• ਦੇਸਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਵ ਸਾਲ ਸਰੇਣੀ ਤੋਂ ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਲਾਇਸੈਂਸਾਾਂ ਦੀ ਅੰਤਿਿਾਸਟਿੀ ਆਪਸੀ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਲਈ 

• ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਕੋਿਸਾਾਂ, ਿਜੁਗਾਿ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਤਜਿਬ ੇਅਤੇ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

• ਤਿਫ਼ਦਾਿੀ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨ ਲਈ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਲਈ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨਾ, ਅਤੇ ਪਰ ਾਸੀ ਪੇਸੇ ਿਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ 

ਅਤੇ ਮੁਹਾਿਤ ਦੀ ਵਬਹਤਿ ਕਦਿ ਕਿਨਾ 

• ਖ਼ਾਸ STEM ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਫ਼ਲ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਆਕਾਿ ਵ ਿੱਚ ਵਲਆਉਣਾ। 
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ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

ਵ ਦੇਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਯੋਗਤਾ  ਾਲੇ STEM ਪੇਸੇ ਿ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਯੋਗਤਾ  ਾਲੇ STEM ਪੇਸੇ ਿਾਾਂ 

ਵ ਿੱਚੋਂ 59% ਬਣਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਸ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ  ੂਵਮਕਾ 'ਤੇ ਜੋਿ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਪਰ ਾਸੀ ਕਾਮੇ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਿਿੱਖਣ ਵ ਿੱਚ 

ਵਨ ਾਉਾਂਦੇ ਹਨ।29 ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਨੰੂ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਕਾਿਜਬਲ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਵ ਿੱਚ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਿਨਾ 

ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਅਕਸਿ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਹਨੁਿ ਦੇ ਪਿੱਧਿ, ਅਨੁ   ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਤੋਂ ਕਾਫ਼ੀ ਹੇਠਾਾਂ  ਾਲੀਆਾਂ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ।30 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਚ ਬੁਵਨਆਦੀ ਜਿਿੂੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਵ ਚ ਕਾਵਮਆਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਵਫਿ  ੀ ਇਿੱਕ ਵ ਦੇਸੀ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ 

ਨਿਸ $20,000 ਤਿੱਕ ਦਾ  ੁਗਤਾਨ ਕਿੇਗੀ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਅਤੇ  ੀਜਾ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਲਈ 35 

ਮਹੀਵਨਆਾਂ ਤਿੱਕ ਉਡੀਕ ਕਿੇਗੀ।31 ਇੰਜਨੀਅਵਿੰਗ  ਿਗੇ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ, 100,000 ਵ ਦੇਸੀ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਇੰਜੀਨੀਅਿ ਆਸਟਰੇਲੀਆ 

ਵ ਿੱਚ ਬੇਿਜੁਗਾਿ ਿਵਹ ਿਹ ੇਹਨ।32  

ਕੰਮਕਾਜੀ  ਵ ਿੱਖ: ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦਾ  ੍ਾਈਟ ਪੇਪਿ ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸ ਅਤੇ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਦੇ ਹਨੁਿ ਦੀ 

 ਿਤੋਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਵਨਸਾਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਇਹ  ੍ਾਈਟ ਪੇਪਿ ਨੋਟ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਦੀ ਇਹ ਸੰ ਾ ਨਾ 

ਹੈ: 

• ਔਸਤ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਿਜੁਗਾਿ ਦਿਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਘਿੱਟ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਣਾ 

• ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਤਿਿੱਕੀ ਦੀਆਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਿਨਾ 

• ਸੋਸਣ ਸਵਹਣ ਕਿਨਾ (ਲਗ ਗ 10% ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਮਲਦੀ ਹੈ)  

•  ੇਦ ਾ  ਅਤੇ ਨਸਲ ਾਦ ਦਾ ਅਨੁ   ਕਿਨ ਦੀ 

• ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ ਮਵਹਲਾ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜ ਾਨ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਿਨਾਿਥੀਆਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ 

ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮੁਸਕਲ ਆਉਾਂਦੀ ਹੈ।  

STEM ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹਨੁਿ ਦੀ ਕਮੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਵ ਦੇਸੀ-ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ STEM ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਦਿਪੇਸ ਇਹਨਾਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ 

ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਦੀ ਇਿੱਕ ਸਪਿੱਸਟ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਪਰ ਾਸ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ ਨੇ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਦੇ ਉਦੇਸਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਹਨ ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਦਾ 

ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਦੇਸਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਵ ਸਾਲ ਸਰੇਣੀ ਤੋਂ ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਲਾਇਸੈਂਸਾਾਂ ਦੀ ਅੰਤਿਿਾਸਟਿੀ ਆਪਸੀ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣਾ  

• ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਾਂ ਿਵਜਸਟਰੇਸਨ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਹੋਣ 'ਤੇ  ਿੱਧ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨਾ  

ਇਹ ਸਮੀਵਖਆ ਇਹ  ੀ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦੀ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਸਿਕਾਿ ਆਿਵਥਕਤਾ ਲਈ ਸ  ਤੋਂ  ਿੱਧ ਲਾ   ਾਲੇ ਵਕਿੱਵਤਆਾਂ ਲਈ 

ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਚਾਿ ੂਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿੇ।  

ਜੇਕਿ ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵ ਦੇਸੀ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ STEM ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਵ ਕਲਪਕ ਮਾਿਗਾਾਂ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਖੇਤਿਾਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਵਬਰਵਜੰਗ ਕੋਿਸ, ਮਾਈਕਰੋ-ਕਰੈਡੈਂਸੀਅਲ ਅਤੇ ਹਨੁਿਾਾਂ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

 

29 ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਵਬਊਿੋ ਆਫ਼ ਸਟੈਵਟਸਵਟਕਸ। (2021)। https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilderਟੇਬਲ ਵਬਲਡਿ। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilder 

30 ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ, ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਿੀ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਆਮ  ੋਕੇਸਨਲ ਵ ਦੇਸੀ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ  ਾਲੇ ਪਰ ਾਸੀ। 

31 ਗਰਵਹ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਦਾ ਵ  ਾਗ (ਅਪਰੈਲ 2023)।  ਧੇਿੇ ਖੁਸਹਾਲ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਲਈ ਪਰ ਾਸ ਪਰਣਾਲੀ: ਸਿਕਾਿ ਦੀ ਪਰ ਾਸ ਿਣਨੀਤੀ ਦੀ ਿੂਪਿੇਖਾ। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ । https://immi.homeaffairs.gov.au/programs-subsite/files/migration-strategy-outline.pdf  

32 ਇੰਜੀਨੀਅਿਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ। (14 ਜੁਲਾਈ 2023)। ਹਜਾਿਾਾਂ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ, ਹੁਨਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀ ਇੰਜੀਨੀਅਿ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ ਦੇ ਕੰਮ ਤੋਂ  ਾਾਂਝੇ ਹਨ। 

https://www.engineersaustralia.org.au/news-and-media/2023/07/tens-thousands-qualified-skilled-migrant-engineers-missing-

out-engineering 

https://www.abs.gov.au/statistics/microdata-tablebuilder/tablebuilder
https://immi.homeaffairs.gov.au/programs-subsite/files/migration-strategy-outline.pdf
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ਪਰ ਾਸੀ ਹਨੁਿ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਦੇ  ਜੋਂ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਹਾਲਾਾਂਵਕ ਇਹ ਵਕਿਤ ਮਾਿਕੀਟ ਵ ਿੱਚ ਸਫ਼ਲਤਾ ਲਈ ਹੋਿ 

ਪਛਾਣੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਵਜੰਨ੍ੀ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹਨੁਿ ਅਤੇ ਯਗੋਤਾ ਮਾਨਤਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਕੁਿੱਲ 

ਵਮਲਾ ਕੇ $1600 ਤੋਂ  ਿੱਧ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਕੰਮ ਦੇ ਤਜਿਬੇ ਦੀ ਘਾਟ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਿੈਫ਼ਿੈਂਸ, ਅਤੇ ਸੁਚੇਤ ਅਤੇ ਅਚੇਤ 

 ੇਦ ਾ  ਸਾਮਲ ਹਨ।33 ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਥਾਿਟੀਆਾਂ ਫ਼ੀਸਾਾਂ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ STEM ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਲਈ, ਜਾਾਂ 

ਉਹ ਖ਼ਿਵਚਆਾਂ ਲਈ ਸਬਵਸਡੀ ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਿੱਕ  ਾਿ ਨੌਕਿੀ ਲਿੱਗਣ ਆਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਫ਼ੀਸਾਾਂ ਦਾ  ੁਗਤਾਨ ਕਿਨ ਲਈ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਲਈ 

 ੁਗਤਾਨ ਯੋਜਨਾ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਬਾਿੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਪਰ ਾਸ ਸਹਾਇਤਾ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ, ਅਤੇ ਿਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗ ਨਾਲ ਪੇਸੇ ਿ STEM ਹਨੁਿਮੰਦ 

ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਲਈ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕ ਅਤੇ ਸੰਪਿਕਾਾਂ ਬਾਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਮੀਗਰੇਸਨ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ, ਨੌਕਿੀਆਾਂ 

ਲਿੱ ਣ ਅਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੇ ਸਮਾਜ ਵ ਿੱਚ ਢਲਣ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।  

ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਬਹਤੁ ਸਾਿੇ ਿਜੁਗਾਿਦਾਤਾ ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਗ਼ੈਿ-ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਿੀ 'ਤੇ ਿਿੱਖਣ ਪਰਤੀ ਅਚੇਤ  ੇਦ ਾ  

ਿਿੱਖਦੇ ਹਨ ਵਕ: 

• ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ  ਾਸਾ ਦੇ ਹਨੁਿ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਹੋਣਗ ੇ

• ਸਥਾਨਕ ਤਜਿਬ,ੇ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ, ਿੈਫ਼ਿੈਂਸ ਅਤੇ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕਾਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਕਾਿਜਬਲ ਵ ਿੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿੋਕ 

ਦੇ ੇਗੀ। 

ਸਿਕਾਿਾਾਂ, ਿਜੁਗਾਿਦਾਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਦੇ  ਾਸਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਿਨ 'ਤੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗ਼ੈਿ-ਅੰਗਿਜੇੀ ਵਸਿੱਖਣ  ਾਲੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਮਝਣ 

ਲਈ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

 

ਫ਼ੋਟੋ ਲਈ ਧੰਨ ਾਦ: STEM ਟੀਚਿ ਇਨਵਿਿੱਚਮੈਂਟ ਅਕੈਡਮੀ (ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਆਫ਼ ਵਸਡਨੀ)। 

 

33 ਗਰਵਹ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਦਾ ਵ  ਾਗ। (2023)। ਪਰ ਾਸ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀ ਅੰਵਤਮ ਵਿਪੋਿਟ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://www.homeaffairs.gov.au/reports-and-pubs/files/review-migration-system-final-report.pdf 
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ਜੀ ਨ  ਿ ਵਸਿੱਖਣਾ 

ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਅਿੇ ਤਿਿੱਤਿਆ ਪਰਦ਼ਾਿ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲ਼ਾਜ਼ਮੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਰੁਕ਼ਾ ਟ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਅਿੇ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ 

 ਼ਾਲੇ ਲੋਕ਼ਾ਼ਾਂ ਲਈ STEM ਤਿਿੱਿਣ ਤ ਿੱਚ  ਧਣ-ਫੁਿੱਲਣ ਲਈ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਰਿਿੇ ਬਣ਼ਾਉਣੇ ਚ਼ਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 7 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ ਅਤੇ ਿਜੁਗਾਿ ਅਤੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਦੇ ਵ  ਾਗ 

ਦਆੁਿਾ, ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵਸਆਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਜ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸ 

ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਲਈ ਇਹਨਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਆਪਣੀ ਸੰਯੋਜਕ ਸਕਤੀ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿ:ੇ  

• ਅਗਲੇ ਿਾਸਟਿੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਿ ਸਮਝੌਤੇ ਬਾਿੇ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦਆੁਿਾ 

• ਨੈਸਨਲ ਟੀਚਿ  ਿਕਫੋਿਸ ਐਕਸਨ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਕੇ ਅਤੇ STEM ਅਵਧਆਪਨ ਕਾਿਜਬਲ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਹੋਿ 

ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ ਖੋਜ ਕਿਕ ੇ

•  ਵ ਿੱਖ ਦੀਆਾਂ ਸਮੀਵਖਆ ਾਾਂ ਿਾਹੀ ਾਂ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਪਾਠਕਰਮ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਕੇ।  

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਇਹਨਾਾਂ ਵਧਿਾਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• STEM ਵ ਵਸਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਦੀ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਦਾ ਿਾਸਟਿੀ ਮਾਪ ਅਤੇ ਵਿਪੋਿਟ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨਾ 

• STEM ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਸੰਵਖਆ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣਾ  

• ਹੈਂਡ-ਆਨ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਨੰੂ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਹਾਈ-ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਉਦਯੋਵਗਕ-ਸਕੂਲ  ਾਈ ਾਲੀ ਵ ਿੱਚ STEM VET ਦਾ 

ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਿਾਸਟਿੀ ਪਿੱਧਿ 'ਤੇ ਇਕਸਾਿ ਪਹੁੰਚ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨਾ।  
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ਤਿਫ਼ਾਰਸ 8 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ ਿਾਹੀ ਾਂ, STEM ਪੜ੍ਾਉਣ ਲਈ ਵਸਿੱਵਖਅਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਤਆਿ 

ਕਿਨ ਅਤੇ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਿਾਸਟਿੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿੇ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ ਦਆੁਿਾ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਪਰਤੀ ਜ ਾਬਦੇਹ ਹੋ ੇ: 

• ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਇੰਸਟੀਵਚਊਟ ਫਾਿ ਟੀਵਚੰਗ ਐਾਂਡ ਸਕੂਲ ਲੀਡਿਵਸਪ ਦੇ ਕੰਮ ਿਾਹੀ ਾਂ ਸੁਿਆੂਤੀ ਅਵਧਆਪਕ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ 

ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਅਤੇ ਇਕਸਾਿਤਾ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਅਤੇ STEM ਪੜ੍ਾਉਣ ਲਈ ਫੀਲਡ ਤੋਂ ਬਾਹਿ ਦੇ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਨੰੂ 

ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਨ ੇਂ ਅਵਧਆਪਕ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਵਮਆਿਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਲਈ। 

• ਪਾਠਕਰਮ ਸਹਾਇਤਾ ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਪਾਠਕਰਮ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ ਵਿਪੋਿਵਟੰਗ ਅਥਾਿਟੀ ਦੇ ਕੰਮ ਿਾਹੀ ਾਂ 

• ਜ ਾਬਦੇਹ STEM ਅਵਧਆਪਨ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪੇਸੇ ਿ ਵ ਕਾਸ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਿਾਹੀ ਾਂ। 

ਉਦਯੋਗਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਖੇਤਿ ਨੰੂ  ੀ ਹਣੁੇ ਹੀ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਵਕ ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM 

ਆਊਟਿੀਚ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਵਕ ੇਂ ਵ  ਸਵਥਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇ ਤਾਾਂ ਜੋ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਵਬਹਤਿ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਅਤੇ 

ਪਰੇਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

STEM ਅਵਧਆਪਨ ਸਿੋਤਾਾਂ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪਕ ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਇਹਨਾਾਂ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

•  ਿੋਸੇਮੰਦ ਸਿੋਤਾਾਂ 'ਤੇ ਜੋ STEM ਪਾਠਕਰਮ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਵਸਿੱਵਖਅਕਾਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਾਂ 

ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦੇ ਹਨ 

• ਅਪਾਹਜਤਾ  ਾਲੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪੜ੍ਾਉਣ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ 'ਤੇ 

• ਸਿੋਤਾਾਂ 'ਤੇ ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ 

• ਸਿੋਤਾਾਂ 'ਤੇ ਜੋ ਵਕ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਮਾਿਗਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਕਸਮਾਾਂ ਨੰੂ ਉਜਾਗਿ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ 

ਵਕਿੱਤਾਮੁਖੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਵਸਖਲਾਈ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਵਕਸੇ  ੀ ਨ ੇਂ ਜਾਾਂ ਸੋਧੇ ਗਏ ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਵਦਆਾਂ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਵ ਿੱਚ ਵਤਆਿ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਉਹ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ, ਸੰਬੰਵਧਤ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਯਗੋ ਹਨ।  

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ 

ਅਵਧਆਪਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਨੌਜ ਾਨਾਾਂ ਦੇ ਵ ਸ ਾਸ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ STEM ਵ ਿੱਚ ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਮਾਿਗਾਾਂ ਦੀ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ 

ਸਮਝ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ  ੂਵਮਕਾ ਵਨ ਾਉਾਂਦੇ ਹਨ।  

ਇਿੱਕ  ਿੱਡਾ, ਵਬਹਤਿ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਵਧਆਪਨ ਕਾਿਜਬਲ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਵਬਹਤਿ ਸਮਿਥਨ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿੇਗਾ।  

ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਚਿੱਲ ਵਿਹਾ ਕੰਮ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-

ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਅਤੇ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਮਾਿਗਾਾਂ ਦੇ ਸੰਪਿਕ ਵ ਿੱਚ  ਾਧਾ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਦਾ ਇਿੱਕ 

ਮੌਕਾ ਪੇਸ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਨ ੇਂ ਿਾਸਟਿੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਿ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਗਿੱਲਬਾਤ, ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ, ਿਾਜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦੇਸਾਾਂ 

ਵ ਚਕਾਿ ਇਿੱਕ ਸਾਾਂਝਾ ਸਮਝੌਤਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਵਜਸਦਾ ਉਦੇਸ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਕੂਲਾਾਂ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਵ ਵ ਨੰਤਾ 

 ਾਲੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਸਮੇਤ, STEM ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਪਰਤੀ ਵ ਵਦਆਿਥੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਅਤੇ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਤਿੀਕੇ ਨੰੂ ਸੁਧਾਿਨ ਦਾ ਇਿੱਕ 

ਮੌਕਾ ਪੇਸ ਕਿਦਾ ਹੈ।  
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ਸਾਿੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਲਈ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨ ਲਈ ਹੋਿ STEM-ਯਗੋਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਨੈਸਨਲ ਟੀਚਿ  ਿਕਫੋਿਸ ਐਕਸਨ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਕੇ ਿਾਸਟਿੀ ਅਵਧਆਪਕ ਕਾਿਜਬਲ ਦੀ ਘਾਟ ਨੰੂ 

ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਿ ਿਹੀਆਾਂ ਹਨ।34 ਇਹ  ਧੇਿੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ STEM ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿਨ ਦਾ ਇਿੱਕ 

ਮੌਕਾ ਹੈ, ਜੋ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਲਈ ਿੋਲ ਮਾਡਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਲਈ  ੀ ਵਬਹਤਿ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਿ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ STEM ਪੜ੍ਾਉਣ ਲਈ ਿਸਮੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ।  

ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀਆਾਂ  ਿਕਸਾਪਾਾਂ ਅਤੇ ਇੰਟਿਵ ਊਆਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਾਗ ਲੈਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਇਸ  ੂਵਮਕਾ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਅਕਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ 

ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਉਿੱਤੇ  ਾਧੂ ਬੋਝ ਪਾਉਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ਉਿੱਤੇ ਜੋਿ ਵਦਿੱਤਾ। 

STEM ਨੰੂ ਵਜਸ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਵਸਖਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਨੌਜ ਾਨਾਾਂ ਨੰੂ STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਅਤੇ  ਵ ਿੱਖ ਦੀਆਾਂ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ 

ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ ਕਦਿ ਨਾਲ ਜੋੜ ਸਕਦਾ ਹੈ। STEM ਵ ਵਸਆਾਂ ਪਰਤੀ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਅਨੁ   ਅਤੇ ਿ ਿੱਈਏ ਦੇ ਨਤੀਜੇ  ਜੋਂ ਵਬਹਤਿ ਿਝੁੇ ੇਂ ਅਤੇ 

ਵਸਿੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਮਲ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਹਾਲੀਆ ਵਿਪੋਿਟਾਾਂ ਨੇ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਿਸਤੇ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ VET ਪੜ੍ਾਉਣ ਦੀ ਅਵਹਮੀਅਤ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਵਿਆ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਵਕ, 

ਇਹ ਕੋਿਸ ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ ਫ਼ਿਕ  ਾਲੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨੈ ੀਗੇਟ ਕਿਨਾ ਮੁਸਕਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੀਨੀਅਿ ਸੈਕੰਡਿੀ ਪੜ੍ਾਈ ਨਾਲ 

ਚੰਗੀ ਤਿ੍ਾਾਂ ਏਕੀਵਕਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।35 ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ VET ਦੀ ਿਾਸਟਿੀ ਿਣਨੀਤੀ ਵ ਕਾਸ ਅਧੀਨ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ VET ਨੰੂ ਉਿੱਚ-

ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਅਤੇ ਜ ਾਬਦੇਹ STEM ਵਸਿੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਦਾ 

ਸਮਿਥਨ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਉਦਯੋਵਗਕ  ਾਈ ਾਲੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ STEM ਵ ਿੱਚ ਅਸਲ-ਸੰਸਾਿ ਦੀਆਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆ-ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਅਤੇ ਨੌਕਿੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ 

ਕਿ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਦਾ ਦੌਿਾ, ਜਮਾਤ ਦੇ ਕਮਿੇ ਵ ਿੱਚ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਿਬਾ ਸਾਮਲ ਹੈ।36  

ਉਦਯੋਗ ਸਕੂਲਾਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਹੋਿ ਬਹਤੁ ਕੁਿੱਝ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵ ਵ ਨੰਤਾ  ਾਲੇ 

ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਆਊਟਿੀਚ ਮੌਕੇ ਵਤਆਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਉਦਯੋਵਗਕ-ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀਆਾਂ 

ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਦੀ ਕਦਿ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕੇ ਪਾਠਕਰਮ ਦੀ ਸਮਿੱਗਿੀ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਉਹ ਲਾਾਂ ੇ ਹੋ ਚੁਿੱਕੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਿਹੀਆਾਂ ਹਨ।37 

STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਸਾ- ਸਤੂ ਅਤੇ ਸਮਿੱਗਿੀ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਅਤੇ ਵਦਰਸਟੀਕੋਣ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਹੋਿ ਪਰੇਿਨਾ ਅਤੇ ਵ ਸ ਾਸ ਪੈਦਾ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਕ ਉਹ STEM ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਹਨ। ਖੋਜ ਨੇ ਸਕੂਲੀ ਕੋਿਸਾਾਂ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ ਔਿਤਾਾਂ 

ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੀ ਘਾਟ ਲਿੱ ੀ ਹੈ।38  

ਉਿੱਚ-ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਕੈਿੀਅਿ ਸਲਾਹ  ੀ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ। ਇਹ ਹਾਈ-ਸਕੂਲ-ਤੋਂ-ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਦੇ ਿ ਾਇਤੀ ਮਾਿਗ ਲਈ ਵ ਕਲਪ ਵਦਖਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੁਿੱਝ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣ ਤੋਂ ਵਨਿਾਸ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

 

34 ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ। (ਦਸੰਬਿ 2022)। ਨੈਸਨਲ ਟੀਚਿ  ਿਕਫੋਿਸ ਐਕਸਨ ਪਲਾਨ । ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://www.education.gov.au/teaching-and-school-leadership/resources/national-teacher-workforce-action-plan-publication  

35 ਖਜਾਨਾ ਵ  ਾਗ (2023)। ਕੰਮਕਾਜੀ  ਵ ਿੱਖ: ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ 'ਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦਾ  ੍ਾਈਟ ਪੇਪਿ । ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। 

https://treasury.gov.au/sites/default/files/2023-10/p2023-447996-working-future.pdf 

36 ਵਸਿੱਵਖਆ ਕੌਂਸਲ। (12 ਅਪਰੈਲ 2018)। STEM ਉਦਯੋਗ-ਸਕੂਲ  ਾਈ ਾਲੀ ਤੋਂ ਪੂਿਾ ਲਾ  ਉਠਾਉਣਾ: ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ ਅਗਲੀ ਪੀੜ੍ੀ ਨੰੂ ਪਰੇਵਿਤ ਕਿਨਾ। 

https://www.chiefscientist.gov.au/sites/default/files/2019-11/optimising_stem_industry-school_partnerships_-_final_report.pdf 

37 ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ। (23 ਜੁਲਾਈ 2020)।  ਵ ਿੱਖ  ਿੱਲ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ: ਕੰਮ, ਅਿੱਗੇ ਦੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਵਸਖਲਾਈ ਦੇ ਸੀਨੀਅਿ ਸੈਕੰਡਿੀ ਮਾਿਗਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਦੀ ਵਿਪੋਿਟ 

। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.education.gov.au/quality-schools-package/resources/looking-future-report-review-senior-

secondary-pathways-work-further-education-and-training 

38 ਿੌਸ, ਕੇ., ਗਲੌਡੇਜ, ਐਿੱਸ., ਕਲਾਿਕ, ਟੀ., ਲੋਸਨ, ਐਿੱਨ., ਬੈਵਟਸਟੀ, ਏ., ਐਡਮ, ਐਿੱਚ., ਿੌਸ ਏ.ਕੇ., ਅਤੇ ਸ ੀਨੀ, ਐਿੱਨ. (28 ਅਗਸਤ 2023)। ਅਵਦਿੱਖ ਔਿਤਾਾਂ: ਪੂਿੇ 

ਆਸਟਰੇਲੀਆ  ਿ ਵ ਿੱਚ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਵ ਵਗਆਨ ਕੋਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਲੰਗ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ। ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਜਿਨਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸਨ। 

https://doi.org/10.1177/00049441231197245 

https://www.education.gov.au/teaching-and-school-leadership/resources/national-teacher-workforce-action-plan-publication
https://doi.org/10.1177/00049441231197245
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ਸਾਿੀਆਾਂ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਦੀ  ੂਵਮਕਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ, ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ, ਮਾਵਪਆਾਂ ਅਤੇ ਦੇਖ ਾਲ ਕਿਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਕਿੈੀਅਿ ਦੇ 

ਮੌਵਕਆਾਂ ਅਤੇ ਉਿੱਥੇ ਪਹੁੰਚਣ ਦੇ ਵ ਵਦਅਕ ਮਾਿਗਾਾਂ ਬਾਿੇ ਨ ੀਨਤਮ ਅਤੇ  ਿੋਸੇਮੰਦ ਸਲਾਹ ਨਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਨ।39 ਸਕੂਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ 

ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਸਲਾਹਕਾਿਾਾਂ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਬੋਝ ਨੰੂ ਵਧਆਨ ਵ ਿੱਚ ਿਿੱਖਦੇ ਹੋਏ, STEM ਕੈਿੀਅਿ ਮਾਿਗਾਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ ਦੇ 

ਹੋਿ ਨ ੀਨਤਾਕਾਿੀ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿ ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ ਿਣਨੀਤੀ ਦੇ ਵਹਿੱਸੇ  ਜੋਂ ਵ ਚਾਵਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਵਸਫ਼ਾਿਸ 11)। 

 

 

39 STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨੰੂ ਆਈ ਸਬਵਮਸਨ। ਜ ਾਬਦੇਹ ਨੇ ਅਵਗਆਤ ਿੂਪ ਵ ਿੱਚ ਫੀਡਬੈਕ ਜਮ੍ਾਾਂ ਕਿਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
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ਤਿਫ਼ਾਰਸ 9 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ  ਾਗ ਅਤੇ ਿਜੁਗਾਿ ਅਤੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਦੇ ਵ  ਾਗ 

ਦਆੁਿਾ, ਿਾਸਟਿੀ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਸੁਧਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਜ ਅਤੇ ਖੇਤਿੀ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ 

ਕੰਮ ਕਿਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸੰਯੋਜਕ ਸਕਤੀ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿੇ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਆੁਿਾ 

ਪਹੁੰਚ,  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਸਮੇਤ ਇਹਨਾਾਂ ਦੇ :  

• ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਲਈ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਜ ਾਬ ਿਾਹੀ ਾਂ 

• ਨ ੇਂ ਿਾਸਟਿੀ ਹਨੁਿ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਹਤ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦਆੁਿਾ 

• VET ਵਸਖਲਾਈ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਿਾਾਂ ਬਾਿੇ ਉਦਯੋਗ ਦੀ ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀ ਸਲਾਹ 'ਤੇ ਸੰਬੰਵਧਤ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਹਨੁਿ ਕੌਂਸਲਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 

ਕਿਨ ਦਆੁਿਾ। 

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਤਿਜੀਹ ਦੇ ਤੌਿ 'ਤੇ, ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਵਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਅਵਧਐਨ ਕਿਨ ਲਈ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਿੇ 

ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਦਾਤਾ ਾਾਂ ਦੀ ਜ ਾਬਦੇਹੀ  ਧਾਉਣ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਧਿੱਕੇਸਾਹੀ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸਾਨ 

ਕਿਨ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ।  

ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਦਿੂ ਕਿਨ ਅਤੇ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੀ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• ਤਿਜੀਹੀ ਕੋਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਲਈ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦਆੁਿਾ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਾਪਤ ਸਥਾਨਾਾਂ ਦੀ  ਿੱਧਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 

• ਹੇਠਲੇ ਸਮਾਵਜਕ-ਆਿਵਥਕ ਅਤੇ ਵਦਹਾਤੀ/ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੇ STEM ਕਿੋਸਾਾਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਜਾਾਂ 

ਪਹੁੰਚਯੋਗਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣਾ 

• STEM ਕੋਿਸਾਾਂ ਲਈ  ਧੇਿੇ ਲਚਕਦਾਿ ਿਸਤੇ ਬਣਾਉਣਾ, ਖ਼ਾਸ ਕਿਕ:ੇ 

- ਬੈਂਚਮਾਿਕਡ ਅਤੇ ਸਕਲੇਡ ਐਾਂਟਿੀ ਲੋੜਾਾਂ ਲਈ ਵ ਕਲਪਕ ਮਾਿਗ 

- VET ਤੋਂ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਜਾਣ ਦੇ ਤਿੱਕ ਿਸਵਤਆਾਂ ਨੰੂ ਸੁਚਾਿ ੂਬਣਾਉਣਾ 

- ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੀਆਾਂ ਵਸਿੱਵਖਆ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨਾ 

• ਵਸਿੱਵਖਆ, ਸਮਾਵਜਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਏਕੀਵਕਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੀਆਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ  ਧਾਉਣਾ  

• STEM ਕੋਿਸ ਕਿਨ ਲਈ ਵ ਿੱਤੀ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ PhD ਕਿਦੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਲਈ ਵਨਿਧਾਵਿਤ  ਜੀਫ਼ਾ 

 ਧਾਉਣਾ  ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਵਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਅਵਧਐਨ ਕਿਨ ਲਈ ਸਾਿੀਆਾਂ ਥਾ ਾਾਂ ਸਿੀਿਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ 

 ਾਲੀਆਾਂ ਹੋਣ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ ਅਪੰਗਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ 

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀ STEM ਖੋਜ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਉਿੱਚ ਵਡਗਿੀ ਖੋਜ ਮਾਿਗਾਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣਾ ਅਤੇ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨਾ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਵਸਿੱਖਣ ਦੀ ਸਮਿੱਗਿੀ, ਿੀਵਡੰਗ ਸੂਚੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਨਾਲ 

ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਵ ਵ ਨੰਤਾ  ਾਲੇ ਵਗਆਨ 'ਤੇ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ 

ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਵਦਰਸਟੀਕੋਣਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਇਹਨਾਾਂ ਯਤਨਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਿ 'ਤੇ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ ਿਾਏ ਅਤੇ ਇਿੱਛਾ ਾਾਂ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਉਪਾਅ ਅਵਜਹੇ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਵਡਜਾਈਨ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜੋ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤੌਿ 'ਤੇ 

ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਪਰਤੀ ਜ ਾਬਦੇਹ ਹਨ।  

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ  

ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵ ਿੱਚ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਪੜ੍ਾਈ ਮੁਕੰਮਲਤਾ ਵ ਿੱਚ ਕੁਿੱਝ ਸੁਧਾਿ ਹੋਏ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ, 2015 ਅਤੇ 2021 ਦੇ ਦਿਵਮਆਨ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਦੇ STEM ਕੋਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

ਵ ਿੱਚ 31%  ਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। 2011 ਅਤੇ 2021 ਦੇ ਵ ਚਕਾਿ STEM ਵਡਗਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ 

ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਦੁਿੱਗਣੀ ਤੋਂ  ਿੱਧ (124 ਤੋਂ 366 ਤਿੱਕ) ਹੋ ਗਈ ਹੈ।  

ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਮੁਕੰਮਲ ਕਿਨ ਦੀਆਾਂ ਦਿਾਾਂ ਅਜੇ  ੀ ਘਿੱਟ ਹਨ, ਜੋ ਦਿਸਾਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਵਕ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਵ ਿੱਚ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਮਾਿਗ ਵ ਿੱਚ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਸ  ਤੋਂ  ਧੀਆ 

ਸਮਿਥਨ ਵਕ ੇਂ ਕਿਨਾ ਹੈ,  ਧੇਿੇ ਚੀਜਾਾਂ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਸਾਿੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ  ਧਣ-ਫੁਿੱਲਣ ਲਈ ਵਸਿੱਵਖਆ ਸੈਵਟੰਗਾਾਂ ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਹੋਣੀਆਾਂ ਲਾਜਮੀ ਹਨ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹ 

ਹਾਨੀਕਾਿਕ ਜਾਾਂ ਨਕਾਿਾਤਮਕ ਤਜਿਵਬਆਾਂ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜਹਨਾਾਂ ਦਾ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਾਿਨ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਿਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਅਪੰਗਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਬਿਾਬਿ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਤਿਿੱਕੀ ਕਿਨ  ਿੱਲ  ੀ ਵਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ 

ਸਾਮਲ ਹਨ:  

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਪਰਯੋਗਸਾਲਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਿੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਥਾ ਾਾਂ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹਨ 

• ਵਸਿੱਵਖਆ ਸਮਿੱਗਿੀਆਾਂ ਨਜਿ ਸੰਬੰਧੀ ਕਮਜੋਿੀ ਜਾਾਂ ਬੋਧਾਤਮਕ ਅੰਤਿਾਾਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਹਨ  

• ਅਪਾਹਜਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਕੋਲ ਸਾਥੀ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਤਿੱਕ ਬਿਾਬਿ ਪਹੁੰਚ ਹੈ।  

ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਅੰਤਵਿਮ ਵਿਪੋਿਟ ਨੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਕ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਅਤੇ  ਾਾਂਝੇ 

ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਨ ਦੇ ਉਿੱਚ ਖ਼ਿਵਚਆਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ  ਾਧੂ ਸਿੋਤਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਹ ਵ ਿੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਬਿਾਬਿੀ  ਾਲੀ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਲਈ ਆਈਆਾਂ ਸਬਵਮਸਨਾਾਂ ਨੇ ਉਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਤੀ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਅਤੇ ਦਬਾਅ ਨੰੂ 

ਉਜਾਗਿ ਕੀਤਾ ਜੋ STEM ਲਈ ਵ ਲਿੱਖਣ ਹਨ। PhD  ਜੀਫ਼ਾ (ਜੋ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ  ੇਤਨ ਤੋਂ ਬਹਤੁ ਹੇਠਾਾਂ ਹੈ) 

 ਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬਿੱਧ ਸਕਾਲਿਵਸਪ ਸਕੀਮਾਾਂ  ਿਗੇ ਪਰੋਗਿਾਮ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨਾ STEM ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ 

ਸਮੂਹਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪਹੁੰਚ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਏਕੀਵਕਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੀਆਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਾਾਂ ਬਾਹਿੀ ਿਕੁਾ ਟਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ 

 ੀ ਮਿੱਦਦ ਕਿ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ: ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਕੈਂਪਸ ਤੋਂ ਪਿ੍ੇ ਵਸਿੱਖਣ ਲਈ ਥਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨਾ, ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਤਿੱਕ 

ਇਿੱਕ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨਾ, ਵਦਹਾਤੀ ਜਾਾਂ ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਦੇ ਖੇਤਿਾਾਂ ਦੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਵਿ ਾਿ ਅਤੇ  ਾਈਚਾਿੇ ਨਾਲ ਸੰਪਿਕ ਬਣਾਏ ਿਿੱਖਣ ਵ ਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀਆਾਂ ਨੰੂ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਲਈ ਉਿੱਚ ਵਡਗਿੀ ਖੋਜ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਮਾਿਗ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ 'ਤੇ 

ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ STEM ਕੋਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਸਾਮਲ 

ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਿਨ ਲਈ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਵ ਿੱਚ  ੀ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਹੋਿ ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ 

ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੀ ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀ ਖੋਜ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿੇਗਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ 

ਕਿੇਗਾ ਵਕ ਕੋਿਸ ਅਤੇ ਖੋਜ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿ ਿਹ ੇਹਨ।  

ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਦਾਤਾ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ  ਧੇਿੇ ਲਚਕਦਾਿ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਮਾਿਗ ਪਰਦਾਨ ਕਿ ਸਕਦੇ 

ਹਨ ਜੋ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਦੀ ਵਡਗਿੀ ਨਹੀ ਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ, ਜਾਾਂ ਜੋ ਵਤਆਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। ਜੇਕਿ ਵ ਕਲਪ ਹਨ ਲਚਕਦਾਿ ਤਾਾਂ 
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ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਦੀ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ, ਪਹੁੰਚ ਕਿਨ ਜਾਾਂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ  ਾਪਸ ਆਉਣ ਦੀਆਾਂ ਵਜਆਦਾ ਸੰ ਾ ਨਾ ਾਾਂ 

ਹਨ। ਜੀ ਨ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਵਪਛਲੇ ਤਜਿਬ ੇਜਾਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਦਾਖਲਾ ਲੋੜਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਕ ੇਂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ 

ਦੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ  ਧੇਿੇ ਲਚਕਤਾ, STEM ਵ ਿੱਚ ਆਪਣੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਜਾਾਂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਵ ਵ ਨੰ 

ਅਨੁ    ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ  ੀ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

STEM ਲਈ ਜੀ ਨ  ਿ ਵਸਿੱਖਣ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਲਈ ਨ ੇਂ ਜਾਾਂ ਉਿੱ ਿ ਿਹ ੇਹਨੁਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹਨੁਿ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਜਾਾਂ ਮੁੜ-ਮੁਹਾਿਤ ਲਈ ਤੇਜ, 

ਵਕਫਾਇਤੀ ਅਤੇ ਆਸਾਨ-ਪਹੁੰਚ  ਾਲੇ ਵ ਕਲਪਾਾਂ ਦੀ  ੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਦਾ ਸਮਿਥਨ 

ਕਿੇਗੀ ਜੋ ਤੇਜ ਤਕਨੀਕੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਨੈ ੀਗੇਟ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ  ਵ ਿੱਖ ਵ ਿੱਚ ਵਕਿਤ ਬਜਾਿ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। ਉਦਯੋਗ ਉਹਨਾਾਂ ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਕੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਕੋਿਸਾਾਂ ਨੰੂ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨ ਲਈ ਵਸਖਲਾਈ 

ਪਰਦਾਤਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਕੇ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ  ੂਵਮਕਾ ਵਨ ਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
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ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ 

ਵਗਆਨ ਦੀ ਕਦਿ ਕਿਨਾ 

ਆਿਟਰੇਲੀਆ ਦੇ STEM ਆਗੂਆ਼ਾਂ ਅਿੇ ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਨੰੂ STEM ਕੀ ਹੈ, ਇਹ ਕੌਣ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਅਿੇ ਉਪਲਬਧ 

ਮੌਤਕਆ਼ਾਂ ਦੀ ਤ ਆਕਪਿ਼ਾ ਬ਼ਾਰ ੇਧ਼ਾਰਨ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਮ਼ਾਹੌਲ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ।  

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 10 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਖੋਜ ਫੰਵਡੰਗ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਇਹ ਕਿਨ ਦੀ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ: 

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਤਿਜੀਹ ਦੇਣ ਦੀ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਪਰੋਜੈਕਟਾਾਂ ਲਈ ਸਿਕਾਿੀ ਫੰਵਡੰਗ ਲਈ 

ਅਿਜੀ ਦੇ ਿਹ ੇਹਨ ਜੋ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿਦੇ 

ਹਨ, ਜਾਾਂ ਜੋ ਵਕ STEM ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੀ ਸਮੂਲੀਅਤ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਦੇ ਹਨ। 

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣ ਲਈ ਹੋਿ ਤਿੀਕੇ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਲਈ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ 

ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੀ। 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਸਿੱਵਖਅਤ ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ, ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਦੇ ਅੰਦਿ ਵਮਆਿੀ ਵਨਿਧਾਿਕਾਾਂ  ਜੋਂ, 

ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਬੁਣਨ ਲਈ ਸਵਤਕਾਿ, ਜਾਗਿਕੂਤਾ ਅਤੇ ਵਬਹਤਿ ਅਵ ਆਸਾਾਂ 

ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਕਾਦਵਮਕ  ਾਈਚਾਿੇ ਅਤੇ ਪਿੰਪਿਾਗਤ ਵਗਆਨ ਧਾਿਕਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਨ। ਇਸ ਕੰਮ ਨੰੂ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ 

ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਮਾਿਗਦਿਸਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਦੇ ਜ ਾਬ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਿ ਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਇਸ ਕੰਮ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਫਿੇਮ ਿਕ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ: 

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਪਰਮਾਵਣਕ ਅਤੇ ਕੀਮਤੀ ਵਗਆਨ ਦੇ ਨਮੂਨੇ  ਜੋਂ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਵਗਆਨ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਸਵਤਕਾਿ 

 ਧਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਦੀ ਅਗ ਾਈ ਕਿਨ ਲਈ ਸਿੋਤ ਅਤੇ ਸਮਿਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ।  

• ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਖੋਜ ਆਗੂਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਸਾਸਕਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤੇ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨਾਲ ਸਵਹਯੋਗ ਕਿਨ ਅਤੇ 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦੀ ਕਦਿ ਕਿਨ ਲਈ ਸਮਿਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ, ਖੋਜ ਫੰਵਡੰਗ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ 

ਕੇ, ਪਰਕਾਵਸਤ ਸਾਿਣੀਆਾਂ , ਬੌਵਧਕ ਸੰਪਿੱਤੀ, ਅਤੇ ਫੰਵਡੰਗ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਐਬੋਵਿਜਨਲ ਅਤੇ ਟੋਿੇਸ ਸਟਰੇਟ ਆਈਲੈਂਡ  ਾਸੀਆਾਂ ਨਾਲ 

ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਅਥਾਿਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਆਦਿਪੂਿਣ ਅਤੇ ਸਿੱਚੀ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਹਨ।  
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STEM ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੀ ਸਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਸ ਿਝੁ ੇੇਂ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਗੋਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਪਰ ਾ ਸੀਲਤਾ 'ਤੇ 

ਖੋਜ ਦੇ ਅੰਤਿਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਹੋਿ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਕੰਮ ਦੀ ਅਗ ਾਈ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਅਕਾਦਵਮਕ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤੇ 

 ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਦਆੁਿਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ  

 ਧੇਿੇ ਸਮਾਵਜਕ, ਵ ਵਗਆਨਕ, ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਆਿਵਥਕ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ ਲਈ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਅਤੇ 

STEM ਵ ਚਕਾਿ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮਾਵਪਆ ਵਿਸਤਾ ਬਹਤੁ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ।  

ਇਹ ਕੰਮ ਇਿਾਦਾਤਨ, ਵਨਿੰਤਿ ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਅਗ ਾਈ  ਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। STEM ਦੇ ਅੰਦਿ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ 

ਵਗਆਨ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਬਾਿੇ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਵ ਿੱਚ ਲਿਨਡ ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਖ  ੂਵਮਕਾ ਹੈ। ਵ ਵਗਆਨਕ 

ਅਤੇ ਖੋਜ ਉਿੱਤਮਤਾ ਦੇ ਵਮਆਿ ਤਵਹ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਅਤੇ ਸਮਿਥਕ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਉਦਾਹਿਨ ਦੇ ਕੇ ਅਗ ਾਈ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਇਸ ਤਬਦੀਲੀ  ਿੱਲ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਅਵਜਹਾ ਇਸ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ ਵਕ ਸਿੋਤ ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਬੁਣਨ ਲਈ ਵਜਿੱਥੇ ਉਵਚਤ 

ਹੋ ੇ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਉਿੱਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਨਯੰਤਿਣ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ।  

ਇਸ ਪੈਨਲ ਨੇ ਜਾਵਣਆ ਹੈ ਵਕ STEM ਵ ਿੱਚ ਸਿਕਾਿੀ ਗਰਾਾਂਟ ਫੰਵਡੰਗ ਲਈ ਕੁਿੱਝ ਅਿਜੀਆਾਂ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਸਵਹ-ਵਡਜਾਈਨ ਅਤੇ 

ਅਗ ਾਈ  ਾਲੀ ਖੋਜ ਲਈ ਇਿੱਕ ਅਸਲੀ ਇਿਾਦੇ ਦੀ ਬਜਾਏ ਫੰਵਡੰਗ ਵ ਚਾਿਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਸੰਚਾਵਲਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ ਸਿਕਾਿ 

ਦਆੁਿਾ ਵਨਯੰਤਵਿਤ ਗਰਾਾਂਟ ਫੰਵਡੰਗ ਨੰੂ ਇਹ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ, ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਲੋਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫੰਵਡੰਗ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਬਾਿੇ ਜਾਗਿਕੂਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨਾ 

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਬਨੈਕਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਵਬਨੈ ਕਿਨ ਲਈ ਸਾਮਲ ਅਤੇ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨਾ  

• ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵ ਵਗਆਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜ ਵਬਨੈਕਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਤਿਜੀਹ ਦੇਣਾ।  

ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਹ ਵਬਨੈਕਾਿ ਉਹਨਾਾਂ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨਾਲ ਸ  ਤੋਂ  ਿੱਧ ਨੇਵੜਓ ਾਂ ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਖੋਜ ਪਰ ਾ ਾਾਂ ਨੰੂ 

ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸਥਾਨਕ ਤਿਜੀਹਾਾਂ, ਲੋੜਾਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜ ਸੰ ੇਦਨਸੀਲਤਾ ਨੰੂ  ੀ ਵਬਹਤਿ ਸਮਝਦੇ ਹਨ।  

ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨਾ ਸਾਿਥਕ ਸਵਹਯੋਗ ਲਈ ਪਰਮੁਿੱਖ ਹੈ। ਗ਼ੈਿ-ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ 

ਖੋਜਕਿਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਵਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਦੀਆਾਂ ਸੀਮਾ ਾਾਂ ਬਾਿੇ ਜਾਗਿਕੂਤਾ ਹੋਣ ਨਾਲ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨਾਲ 

ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਲਈ ਪਹੁੰਚ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦਾ  ਸਤੂਕਿਨ ਜਾਾਂ  ਸਤੂਕਿਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਸਮਝਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ, IP ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਨੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ 

ਵਗਆਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਬੌਵਧਕ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਸੁਿਿੱਵਖਆ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸਮਕਾਲੀ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਵ ਧੀਆਾਂ ਅਤੇ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ 

ਦੀਆਾਂ ਵਗਆਨ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਵ ਚਕਾਿ ਸਾਾਂਝਾਾਂ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਿਨਾ ਇਸ ਕਮੰ ਉਿੱਪਿ ਵਨਿਮਾਣ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ 

ਬੌਵਧਕ ਸੰਪਤੀ ਪਰਣਾਲੀ ਵ ਿੱਚ ਸੰ ਾ ੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਦੇਖਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਉਸ ਵਗਆਨ ਦੀ ਸੁਿਿੱਵਖਆ ਲਈ ਇਕਿੱਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ 

ਵ ਕਾਸ ਕਿਨਾ, ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ  ਾਈਚਾਵਿਆਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਵਨਿਧਾਿਤ ਕਿਨ ਦੇਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਵਕ ਕੌਣ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਵਗਆਨ ਦੀ 

 ਿਤੋਂ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ।40 

 

 

40 ਬੌਵਧਕ ਸੰਪਤੀ ਆਸਟਰੇਲੀਆ। (4 ਜੁਲਾਈ 2023)। ਸ ਦੇਸੀ ਵਗਆਨ ਦੀ ਿਿੱਵਖਆ ਅਤੇ  ਪਾਿੀਕਿਨ ਲਈ ਇਕਿੱਲੇ ਕਾਨੰੂਨ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਦਾ ਅਵਧਐਨ। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ। https://www.ipaustralia.gov.au/tools-and-research/professional-resources/data-research-and-

reports/publications-and-reports/2023/07/03/05/26/scoping-study-on-standalone-ik-legislation 
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ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਿਰਕ਼ਾਰ ਨੰੂ STEM ਦੇ ਿ਼ਾਰੇ ਿੇਿਰ਼ਾ਼ਾਂ ਤ ਿੱਚ ਤ ਤ ਨੰਿ਼ਾ ਦੇ ਰ਼ਾਸਟਰੀ ਪਰੋਫ਼ਾਈਲ ਨੰੂ  ਧ਼ਾਉਣ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ, ਖ਼਼ਾਿ 

ਿੌਰ 'ਿੇ ਆਿਟਰੇਲੀਆਈ ਮੀਡੀਆ ਤ ਿੱਚ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦਗੀ ਦਆੁਰ਼ਾ।  

ਤਿਫ਼ਾਰਸ 11 

ਇਹ ਪੈਨਲ ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੀ ਜਾਗਿਕੂਤਾ, ਵਦਿੱਖ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸੰਚਾਿ 

ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ ਿਣਨੀਤੀ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਦੀ ਵਸਫ਼ਾਿਸ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ STEM ਵ ਿੱਚ ਕੈਿੀਅਿ ਲਈ ਮੌਵਕਆਾਂ ਅਤੇ ਸੰ ਾ ਨਾ ਾਾਂ 

'ਤੇ ਜੋਿ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ । 

ਇਿ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਿੇ 

ਇਸ ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਅਸਲੀ,  ਿੋਸੇਮੰਦ ਸਿੋਤਾਾਂ ਦਆੁਿਾ STEM, STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ STEM ਕੈਿੀਅਿਾਾਂ ਬਾਿੇ ਵ ਆਪਕ  ਾਈਚਾਿਕ 

ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ 'ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਇਸਨੰੂ: 

•  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਸਮੂਹਾਾਂ, ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਾਂ ਲਈ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਤਆਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ  

• ਮੁਿੱਖ ਸਮੂਹਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਦੇ ਨ ੀਨਤਾਕਾਿੀ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਬਿੱਚੇ, ਨੌਜ ਾਨ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮਾਤਾ-

ਵਪਤਾ ਅਤੇ ਦੇਖ ਾਲ ਕਿਨ  ਾਲੇ, ਕਿੈੀਅਿ ਬਦਲਣ ਬਾਿੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿ ਿਹ ੇਲੋਕ, ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਦਆੁਿਾ 

ਮੁਿੱਖ ਤਬਦੀਲੀ ਵਬੰਦਆੂਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚਣ  ਾਲੇ ਲੋਕ ਸਾਮਲ ਹਨ 

• ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੀ ਆਿਵਥਕਤਾ ਲਈ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੇ ਲਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਜਾਗਿ ਕਿਦੇ ਹੋਏ, ਵ ਵ ੰਨਤਾ 

ਨੁਮਾਇੰਵਦਆਾਂ ਨੰੂ  ਿਤਣਾ ਅਤੇ ਸਾਮਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

• STEM ਹਨੁਿਾਾਂ ਦੀ ਵ ਆਕਪਤਾ, STEM ਸੈਕਟਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਕਸਮਾਾਂ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਮਾਿਗਾਾਂ ਬਾਿੇ ਜਾਗਿਕੂਤਾ ਪੈਦਾ 

ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਾਸਟਿੀ, ਮਾਪਣਯੋਗ ਮੀਡੀਆ ਮੁਵਹੰਮ ਸਾਮਲ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

• ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਅਤੇ ਪਲੇਟਫਾਿਮਾਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਇੰਸਪਾਇਵਿੰਗ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ:  

- ਮਾਵਪਆਾਂ/ਸੰ ਾਲਕਿਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜ ਾਨਾਾਂ ਲਈ STEM ਅਤੇ STEM ਮਾਿਗਾਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ 

ਕੈਿੀਅਿ ਪਲੇਟਫਾਿਮ ਟਲੂਜ ਅਤੇ ਨੈਸਨਲ ਕੈਿੀਅਿਜ ਇੰਸਟੀਵਚਊਟ ਸਿੋਤਾਾਂ ਦਾ ਲਾ  ਉਠਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

- ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਆਊਟਿੀਚ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਬਹ-ੁਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਿਾਹੀ ਾਂ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਤਿੱਕ 

ਪਹੁੰਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

- ਵਿਜਨਲ ਵਡ ੈਲਪਮੈਂਟ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਅਤੇ ਕੁਏਸਟਾਕਨ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਕੇ ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਅਤੇ ਪੇਂਡੂ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਆਊਟਿੀਚ ਨੰੂ 

ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

- ਹੋਿ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਸਮੂਹਾਾਂ ਨੰੂ ਵਨਸਾਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਲੰਗ ਵ ਵ ਨੰਤਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਕਸਤ ਸਿੋਤਾਾਂ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ 

 ਧਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

• STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ ਲਈ ਉਦਯੋਗ, ਪੀਕ ਬਾਡੀਜ, ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਪਿੱਧਿ ਦੀਆਾਂ 

ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਾਂ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਕਿਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਲਿੱ ਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

• ਬਾਲਗਾਾਂ ਲਈ STEM ਕਾਿਜਬਲ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮੁੜ-ਹਨੁਿਮੰਦ ਅਤੇ ਉਿੱਚ-ਹਨੁਿਮੰਦ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

• STEM ਦੀਆਾਂ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਵ ਵ ੰਨ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵਗਆਨ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ਨੰੂ ਵ ਸਾਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ 

ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਵਗਆਨ ਦੀ  ੂਵਮਕਾ ਅਤੇ ਮਾਣ ਸਾਮਲ ਹਨ  
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ਅਿੀ ਼ਾਂ ਇਿਦੀ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਤਕਉ ਼ਾਂ ਕਰਦੇ ਹ਼ਾ਼ਾਂ  

STEM ਕੀ ਹੈ, STEM ਦੀਆਾਂ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਕੀ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੌਣ ਕੰਮ ਕਿਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਿੇ ਨਜਿੀਏ ਅਤੇ ਿੜ੍ੂੀ ਾਦੀ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ 

ਸੁਿਆੂਤੀ ਜੀ ਨ ਵ ਿੱਚ ਬਣ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। OECD ਦੇਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਏ ਸਿ ੇਖਣਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਵ ਵਦਆਿਥੀ STEM ਵ ਿੱਚ 

ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ 'ਅਸੁਵ ਧਾਜਨਕ ਮਾਹੌਲ ਵ ਿੱਚ ਬੋਵਿੰਗ, ਿਚੁੀ ਿਵਹਤ ਕੰਮ, ਦਜੇੂ ਲੋਕਾਾਂ ਤੋਂ ਕਿੱਟੇ ਹੋਏ' ਦੇ ਿਪੂ ਵ ਿੱਚ ਦੇਖਦੇ ਹਨ।41  

ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਉਜਾਗਿ ਕੀਤਾ ਵਕ 'ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਹ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇਖ ਸਕਦੇ'। 

ਆਸਟਰੇਲੀਆ  ਿ ਦੇ ਨੌਜ ਾਨ STEM ਵ ਿੱਚ ਵਦਲਚਸਪੀ ਿਿੱਖਦੇ ਹਨ ਪਿ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਆਪਣਾ ਕੈਿੀਅਿ ਬਣਾਉਣ ਤੋਂ ਵਝਜਕਦੇ 

ਹੋਣ ਵਕਉਾਂਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਕਲੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਿੋਲ ਮਾਡਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ 

ਨੰੂ ਵਕ ੇਂ ਦਿਸਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ STEM ਵ ਿੱਚ ਪੜ੍ਾਈ ਕਿਨ ਜਾਾਂ ਕੈਿੀਅਿ ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਦੇ ਵ ਕਲਪਾਾਂ 'ਤੇ ਪਰ ਾ  ਪਾਉਾਂਦਾ ਹੈ।42  

ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ ਨ ੇਂ ਪਲੇਟਫਾਿਮਾਾਂ ਦੀ  ਿਤੋਂ ਕਿਕੇ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਾਿ ਦੇਣ ਵ ਿੱਚ 

ਮੋਹਿੀ  ੂਵਮਕਾ ਵਨ ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਪੀਕ ਬਾਡੀਜ, ਮੀਡੀਆ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲਕੇ ਕੰਮ 

ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਉਹ ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਿੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 

STEM ਦੀਆਾਂ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਯਤਨਾਾਂ 'ਤੇ ਅਿੱਗੇ  ਿੱਧਦੇ ਹਨ।  

ਖੋਜ ਦਿਸਾਉਾਂਦੀ ਹੈ ਵਕ ਬਹਤੁ ਸਾਿੇ ਬਿੱਵਚਆਾਂ ਦੇ ਕੈਿੀਅਿ ਬਾਿੇ ਵ ਚਾਿ ਪਰਾਇਮਿੀ ਸਕੂਲ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਹੀ ਮੌਜੂਦ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ 

ਲਈ, ਕੈਿੀਅਿ ਦੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ 9 ੀ ਾਂ ਅਤੇ 10 ੀ ਾਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਸੁਿ ੂਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਮੀਡੀਆ, ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਪਵਿ ਾਿ, ਜੋ STEM ਦੇ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਅਤੇ  ੇਦ ਾ  ਦੇ ਮੁਿੱਖ ਪਰ ਾ ਕ ਹਨ, STEM ਵ ਿੱਚ ਪੜ੍ਾਈ ਕਿਨ 

ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਕਿਨ ਲਈ ਬਿੱਵਚਆਾਂ ਅਤੇ ਪਵਿ ਾਿਕ ਮੈਂਬਿਾਾਂ ਨੰੂ ਸਕਾਿਾਤਮਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸੰਚਾਿ ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ 

ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ  ੇਦ ਾ ਾਾਂ, ਵਮਿੱਥਾਾਂ ਅਤੇ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵ ਅਕਤੀ, ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਅਕ ਆਸਟਰਲੇੀਆ 

ਵ ਿੱਚ STEM ਹਨੁਿ, ਕੈਿੀਅਿ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਬਾਿੇ ਿਿੱਖਦੇ ਹਨ। ਇਸਨੰੂ ਇਹਨਾਾਂ ਬਾਿੇ ਬਿੱਵਚਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜ ਾਨਾਾਂ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਕੈਿੀਅਿ 

ਅਤੇ ਵ ਸੇ ਦੀਆਾਂ ਚੋਣਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਰ ਾ  ਿਿੱਖਣ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਸਿੱਵਖਅਤ ਕਿਨ ਦੇ ਨ ੀਨਤਾਕਾਿੀ ਤਿੀਕੇ ਲਿੱ ਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:  

• ਮਾਿਗਾਾਂ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਬਾਿੇ 

• ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਪਰਦਾਤਾ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕਾਾਂ ਬਾਿੇ  

• STEM ਕਹਾਣੀਆਾਂ ਅਤੇ ਉਦਾਹਿਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਬਾਿੇ।  

STEM ਵ ਿੱਚ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਪੁਿਸਕਾਿ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਇਹਨਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ ਪਰਦਿਵਸਤ ਕਿਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਹੋਿ ਮੌਕਾ ਹੈ: 

• ਵ ਵ ੰਨ ਵਪਛੋਕੜ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਿਾ STEM ਵ ਿੱਚ ਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇ ਕੇ  

• STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਵ ਕਲਪਕ ਮਾਿਗਾਾਂ ਤੋਂ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਉਸ ਸਮੂਹ ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਕਿਕੇ ਵਜਿੱਥੋਂ 

ਪੁਿਸਕਾਿ ਪਰਾਪਤ ਕਿਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਵਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ  

• ਪੁਿਸਕਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਵ ੰਨ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਦੇ ਕੇ।  

ਸੰਚਾਿ ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨ ਦੇ ਮੁਿੱਖ ਵਸਧਾਾਂਤਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ:  

• ਇਸ ਗਿੱਲ ਦੀ ਸਮਝ ਦੇ ਅਧਾਿ 'ਤੇ ਸੁਨੇਹੇ ਅਤੇ ਚੈਨਲਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਫੇਿਬਦਲ ਕਿਨਾ ਵਕ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਸਮੂਹਾਾਂ (ਉਦਾਹਿਨ  ਜੋਂ, 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ  ਿੋਸੇਯੋਗ ਸਿੋਤ, ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਇਿੱਛਾ ਾਾਂ) ਦਆੁਿਾ ਲਏ ਗਏ ਫ਼ੈਸਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਰ ਾਵ ਤ ਕਿਦਾ ਹੈ  

 

41 ਲੁਓ, ਟੀ., ਸੋ, ਡਬਲਯੂ.,  ਾਨ, ਜੈਿੱਡ.ਐਿੱਚ, ਲੀ, ਡਬਲਯੂ.ਸੀ. (2021)। STEM ਿੂੜ੍ੀ ਾਦੀ ਧਾਿਨਾ ਾਾਂ ਵ ਵਦਆਿਥੀ ਦੀ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਵ ਿੱਚ ਵਦਲਚਸਪੀ ਦੀ ਸ ੈ-

ਪਰ ਾ ਸੀਲਤਾ ਅਤੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਦਆੁਿਾ  ਵ ਿੱਖਬਾਣੀ ਕਿਦੀਆਾਂ ਹਨ। STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਦਾ ਅੰਤਿਿਾਸਟਿੀ ਜਿਨਲ। 36(8) 

https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-021-00295-y 

42 ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਕੰਵਪਊਟਿ ਸੋਸਾਇਟੀ, ਇੰਜੀਨੀਅਿਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ, ਵਡਪਾਿਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਵਡਫੈਂਸ, iSTEM ਕੰ., ਵਸਡਨੀ ਕੁਆਾਂਟਮ ਅਕੈਡਮੀ, ਯੂਨੀ ਿਵਸਟੀ ਆਫ਼ 

ਮੈਲਬੋਿਨ, WILD ਫਾਿ STEM, ਅਤੇ ਹੋਿਾਾਂ ਤੋਂ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਲਈ ਮਾਿਗ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨੰੂ ਆਈਆਾਂ ਸਬਵਮਸਨਾਾਂ। 
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• ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀਆਾਂ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਜੋ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਸਮਾਾਂ ਵਦੰਦੀਆਾਂ ਹਨ 

• ਵ ਵ ੰਨ STEM ਕੈਿੀਅਿ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਮਾਿਗਾਾਂ 'ਤੇ ਵਧਆਨ-ਕੇਂਦਵਿਤ ਕਿਨਾ 

• ਿਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦੀ ਵਨਗਿਾਨੀ ਕਿਨ ਲਈ ਵ ਿੱਚ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨਾ। 

 

 

ਫ਼ੋਟੋ ਲਈ ਧੰਨ ਾਦ:  ਾਈਜਟੈਕ ਗਲੋਬਲ  
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STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ 

ਿਣਨੀਤੀ 

ਉਦੇਸ 

STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ ਿਣਨੀਤੀ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿਨ ਅਤੇ 

ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਿਪੂਿੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਨੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ 

ਦਆੁਿਾ ਫੰਡ ਕੀਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਿਵਹੰਦੇ ਪਾਵੜਆਾਂ ਅਤੇ ਦਹੂਿੇਪਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਸਨੇ STEM ਮਾਿਗਾਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ ਹੋਿ ਵ ਵ ਨੰਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਵਸਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਬਿਕਿਾਿ ਿਿੱਖਣ ਲਈ  ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਪਰੋਗਿਾਮ ਫੋਕਸ ਅਤੇ ਵਡਜਾਈਨ 

ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ  ੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ।  

ਇਸ ਿਣਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ 3 ਮੁਿੱਖ ਤਿੱਤ ਹਨ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਪਰਸਤਾਵ ਤ ਸਮਿਵਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ  ਾਲੇ 

ਵ  ਾਗ (ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਇਸ ਵਿਪੋਿਟ ਦੀਆਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ 1 ਅਤੇ 2 ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ) ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਨੀ ਾਂਹ ਿਿੱਖੀ 

ਹੈ। ਇਹ ਤਿੱਤ ਹਨ: 

1. STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਸਾਿੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਬੇਹਤਿੀਨ ਤਿੀਕੇ  ਾਲਾ ਪਰੋਗਿਾਮ 

ਵਡਜਾਈਨ ਸਾਮਲ ਕਿੋ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ੇਗਾ ਵਕ ਉਹ ਪਰ ਾ ਸਾਲੀ ਹਨ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਬਦਲਾਅ  ਿੱਲ ਲੈ ਜਾਾਂਦੇ 

ਹਨ। 

2. ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸੂਟ ਨੰੂ ਬਦਲੋ ਅਤੇ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਉਹ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਬੇਹਤਿੀਨ ਤਿੀਕੇ  ਾਲੇ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵਡਜਾਈਨ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਾਂਦੇ ਹਨ।  

3. ਸਾਿੇ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੇ ਸਮਿਥਨ ਵ ਿੱਚ ਅੰਤਿ ਨੰੂ  ਿਨ ਲਈ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਵਡਜਾਈਨ ਕਿੋ। 
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ਿਿੱਿ 1: STEM ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾ਼ਾਂ ਤ ਿੱਚ ਿ਼ਾਰੀਆ਼ਾਂ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਼ਾ਼ਾਂ ਤ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਬੇਹਿਰੀਨ 

ਿਰੀਕੇ  ਼ਾਲੇ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ ਤਡਜ਼਼ਾਈਨ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ 

ਹੇਠਾਾਂ ਵਦਿੱਤੀ ਗਾਈਡ STEM ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਸਮੀਵਖਆਦਆੁਿਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਬੇਹਤਿੀਨ ਤਿੀਕੇ  ਾਲੇ ਵਡਜਾਈਨ 

ਤਿੱਤਾਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਵਿਤ ਹੈ। ਉਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਗੇ ਵਕ ਸਿਕਾਿੀ ਪਰੋਗਿਾਮ ਪਰ ਾ  ਪੈਦਾ ਕਿਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸੰਪੂਿਨ ਤਬਦੀਲੀ 

ਵਲਆਉਣਗੇ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਸੇਸਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਹੇਠਾਾਂ ਵਦਿੱਤੇ  ਾਗਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਿ ਵ ਸਥਾਿ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

ਲੰਬੇ ਿਮੇਂ ਦੇ (ਲਚਕੀਲੇ) ਫੰਤਡੰਗ ਮ਼ਾਡਲ 

• ਸਿਕਾਿ ਵਨਿੰਤਿ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਰ ਾ  ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਫੰਡ ਪਰਦਾਨ ਕਿਦੀ ਹੈ। 

ਿ਼ਾ਼ਾਂਝੇਦ਼ਾਰੀ ਤ ਿੱਚ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ ਤਡਜ਼਼ਾਇਨ ਅਿੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ 

• ਸਿਕਾਿ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਿਾਮ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਪਰ ਾ  ਅਤੇ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ  ਾਈਚਾਿੇ ਅਤੇ 

ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਵਹਿੱਸੇਦਾਿਾਾਂ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੇਦਾਿੀ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਦੀ ਹੈ। 

ਗਰ਼ਾ਼ਾਂਟ ਪਰਤਕਤਰਆ ਼ਾ਼ਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਨੰੂ  ਧ਼ਾਓ 

• ਗਰਾਾਂਟ ਪਰਵਕਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵ ਵ ੰਨ ਵਪਛੋਕੜ  ਾਲੇ ਵਬਨੈਕਾਿ ਅਤੇ ਤਜਿਬਾ ਫੰਵਡੰਗ 

ਲਈ ਪਰਤੀਯੋਗੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਡ਼ਾਟ਼ਾ ਿੰਗਰਤਹ ਨੰੂ  ਧ਼ਾਓ 

• ਸਾਿੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪਰ ਾ  ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਸਾਿੇ ਪਰਗੋਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਡਾਟਾ ਇਕਿੱਠਾ ਕਿਨਾ ਇਕਸਾਿ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ ਪਰ ਾ  ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਲੰਮੇ ਡੇਟਾਸੈਟਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੇ ਸੰਗਰਵਹ ਨੰੂ  ੀ ਵ ਚਾਵਿਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤਬਹਿਰ ਮੁਲ਼ਾ਼ਾਂਕਣ 

• ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ ਵ ਕਾਸ, ਡੇਟਾ ਇਕਿੱਤਿ ਕਿਨ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਨਗਿਾਨੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਫਿੇਮ ਿਕ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਸਾਿਣੀਆਾਂ ਜਾਾਂ KPI ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਪਰਤੀ 

ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੀ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦੀ ਵਨਗਿਾਨੀ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿੇਗਾ। 

• ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਨੰੂ ਸ  ਤੋਂ  ਧੀਆ ਅਵ ਆਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਿ ਪੂਿਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਉਹ ਮੁਲਾਾਂਕਣ  ੀ ਸਾਮਲ 

ਹੈ ਜੋ ਪਰੋਗਿਾਮ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ  ਾਲੇ  ਾਈ ਾਲ ਤੋਂ ਸੁਤੰਤਿ ਹੈ। ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਨੰੂ ਸਿ ੋਤਮ ਅਵ ਆਸਾਾਂ ਦਾ ਪਰਦਿਸਨ ਕਿਨ, 

ਕੰਮ ਕਿਨ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਸਾਾਂਝਾ ਕਿਨ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਪਰਕਾਵਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਤਹਯੋਗ ਅਿੇ ਿੰਬੰਧ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 

• ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਏਕਤਾ  ਧਾਉਣ ਅਤੇ  ਾਈਚਾਿਕ ਵਦਲਚਸਪੀ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਵਿਸਤਾ ਪਰਬੰਧਨ ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਵ ਧੀਆਾਂ 

ਕਿਨ ਲਈ ਸਮਿਥਨ ਮਹਿੱਤ ਪੂਿਨ ਹੈ।  
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ਿਿੱਿ 2: ਮੁਿੱਿ ਤਿਿੱਤਿਆ ਼ਾ਼ਾਂ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਿੇ STEM ਤ ਿੱਚ ਔਰਿ਼ਾ਼ਾਂ ਦੇ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ 

ਿੋਧੋ 

STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਦੇ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸੂਟ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ: 

• ਇਸ ਸਮੀਵਖਆ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਉਹ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਵਲਆ ਿਹ ੇਹਨ ਅਤੇ STEM ਕਿੈੀਅਿ ਦੇ ਿਸਤੇ ਵ ਿੱਚ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿ ਿਹ ੇਹਨ।  

ਮੌਜੂਦਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੋਈ  ੀ ਬਦਲਾਅ ਜਾਾਂ ਹੋਿ ਵਨ ੇਸ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਇਕਿਾਿਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਿ 

ਪੜਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋ ੇਗਾ। ਇਹ ਹੇਠਾਾਂ ਵਚਿੱਤਿ 6 ਵ ਿੱਚ ਵਦਖਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ।  

ਿਰਕ਼ਾਰੀ STEM ਤ ਿੱਚ ਔਰਿ਼ਾ਼ਾਂ ਦੇ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾ਼ਾਂ ਲਈ ਤਿਫ਼ਾਰਸ ਕੀਿੀਆ਼ਾਂ ਿਬਦੀਲੀਆ਼ਾਂ 

ਪਰੋਗਿਾਮ ਵਸਫ਼ਾਿਸ  

STEM ਤ ਿੱਚ ਅੰਬੈਿਡਰ  ਜੋਂ 

ਔਰਿ਼ਾ਼ਾਂ 

• ਇਸ ਅੰਬੈਸਡਿ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸਮਿਵਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਅਤੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ 

ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਵ  ਾਗ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਨੀ ਾਂਹ ਬਣਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵਸਫ਼ਾਿਸ 1 ਵ ਿੱਚ 

ਪਰਸਤਾਵ ਤ ਹੈ।  

• ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਇਸ ਅੰਬੈਸਡਿ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ  ਕਾਲਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਜਾਗਿਕੂਤਾ 

 ਧਾਉਣ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਖੋਜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੈ। ਇਹ ਸੁਧਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਅਤੇ ਹੋਿ ਮੌਵਕਆਾਂ ਬਾਿੇ ਸਿਕਾਿ, ਉਦਯੋਗ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ 

ਵ ਆਪਕ  ਾਈਚਾਿੇ ਦੇ ਸੀਨੀਅਿ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇ ੇਗਾ।  

• ਇਿੱਕ ਅੰਬੈਸਡਿ ਦੇ ਉਲਟ,  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਵ ਵ ਨੰਤਾ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਿਨ  ਾਲੇ 

ਕਈ ਕੌਂਸਲ ਮੈਂਬਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਸ ਕੰਮ ਨੰੂ ਫ਼ੈਲਾਉਣਾ, ਮੁਿੱਖ ਵ ਅਕਤੀ ਦੀ ਸਮਿਿੱਥਾ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ 

ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇ ਦਾਇਿੇ ਨੰੂ ਵ ਸਾਲ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

• ਮੌਜੂਦਾ ਖੋਜ, ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਸਿਕਾਿ ਦਆੁਿਾ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤੇ 

ਔਨਲਾਈਨ ਸਿੋਤ  ੰਡਾਿ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਇਸ ਨ ੇਂ ਵ ਸਵਤਰਤ ਮਾਡਲ ਦੇ ਨਾਲ, ਮੌਜੂਦਾ STEM ਵ ਿੱਚ ਅੰਬੈਸਡਿ  ਜੋਂ ਔਿਤਾਾਂ ਦੇ 

ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ ਨਹੀ ਾਂ  ਧਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿ਼ਾਇੰਿ ਇਨ ਆਿਟਰਲੇੀਆ 

ਜੈਂਡਰ ਇਕੁਇਟੀ (SAGE) 

• ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ 

ਵਚਿਵਟਕਾਊ ਮਾਡਲ ਵ ਕਸਤ ਅਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ SAGE ਨੰੂ ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ 

ਹੋਿ ਫੰਵਡੰਗ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

STEM ਤ ਿੱਚ ਔਰਿ਼ਾ਼ਾਂ ਅਿੇ 

ਉਿੱਦਮਿ਼ਾ ਗਰ਼ਾ਼ਾਂਟ਼ਾ਼ਾਂ 

• ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਰੋਜੈਕਟਾਾਂ ਨੰੂ ਫੰਡ ਦੇਣ ਲਈ ਫੰਵਡੰਗ ਮਾਡਲ ਨੰੂ ਬਦਵਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਇਹਨਾਾਂ ਪਰੋਜੈਕਟਾਾਂ ਨੰੂ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਜਿਿੂਤਾਾਂ ਨੰੂ ਵਦਖਾਉਣਾ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਿ 

ਇਹ  ੀ ਵਦਖਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਸਥਾਈ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਨੰੂ 

ਵਕ ੇਂ ਹਿੱਲ ਕਿਨਗੇ।  
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• ਇਹ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਿੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਲੋੜ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਆਈਆਾਂ ਗਰਾਾਂਟ 

ਅਿਜੀਆਾਂ ਨੰੂ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਮਾਪਦੰਡਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਵਕ ੇਂ ਹਿੱਲ ਕਿਨਾ ਹੈ। 

STEM ਤ ਿੱਚ ਕੁੜੀਆ਼ਾਂ  ਼ਾਲੀ 

ਟੂਲਤਕਿੱਟ* (GiST) 

• STEM ਹਨੁਿ ਅਤੇ ਵ ਵਸਆਾਂ ਨੰੂ ਵਸਖਾਉਣ ਲਈ ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਲਈ GiST ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਹੋਿ 

ਮੌਜੂਦਾ ਸਮਿਥਨਾਾਂ ਨਾਲ ਵਬਹਤਿ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪਾਠਕਰਮ 

ਸਿੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਧਾਿਨ ਲਈ ਸਿਕਾਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਚਿੱਲ ਿਹ ੇਕੰਮ ਦੇ ਵਹਿੱਸੇ  ਜੋਂ ਸਾਮਲ ਹੈ (ਵਸਫ਼ਾਿਸ 

8 ਦੇਖੋ)।  

• STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਦੇ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਪੜਾ ਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ, ਜਾਾਂ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਵ ਿੱਚ 

ਹੋਿ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ GiST ਨੰੂ ਪਰ ਾ ਸਾਲੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਅਨੁਕੂਵਲਤ ਕਿਨ ਲਈ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਫਯੂਚਰ ਯੂ (Future You) • ਵਸਫ਼ਾਿਸ 11 ਵ ਿੱਚ ਪਰਸਤਾਵ ਤ ਸੰਚਾਿ ਅਤੇ ਆਊਟਿੀਚ ਿਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ 

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਦਆੁਿਾ ਇਸ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ ਿਾਸਟਿੀ ਜਾਗਿਕੂਤਾ  ਧਾਉਣ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ 

ਅੰਜਾਮ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਇਸ ਨ ੇਂ ਮਾਡਲ ਦੇ ਨਾਲ, Future You ਨੰੂ  ਧਾਇਆ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

STEM ਦੇ ਿੁਪਰਿਟ਼ਾਰ 

(ਿੁਪਰਿਟ਼ਾਰ) 

• ਸੁਪਿਸਟਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਮੀਡੀਆ ਦੀ ਵਦਿੱਖ ਅਤੇ ਸਮਿਿੱਥਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪੇਸੇ ਿ ਸੰਚਾਿ ਹਨੁਿਾਾਂ ਨੰੂ 

ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ 'ਤੇ ਵਨਿੰਤਿ ਫੋਕਸ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਪੂ ਵ ਿੱਚ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। 

• ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ ਵਕਸੇ  ੀ  ਵ ਿੱਖ ਦੇ ਸਮਾਯੋਜਨ ਨੰੂ ਸੂਵਚਤ ਕਿਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਸੰਗਰਵਹ ਦੀਆਾਂ 

ਸਾਿਣੀਆਾਂ ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸਮਝਣ ਲਈ ਡੇਟਾ 

ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ: 

- ਕੀ ਸੁਪਿਸਟਾਿ ਤਿਿੱਕੀਆਾਂ ਸਮੇਤ, STEM ਕਾਿਜਬਲ ਵ ਿੱਚ ਿਵਹੰਦੇ ਹਨ 

- ਸੁਪਿਸਟਾਿਾਾਂ ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਦੌਵਿਆਾਂ ਦਾ ਪਰ ਾ । 

ਐਲੀ ੇਟ: STEM* ਤ ਿੱਚ 

ਔਰਿ਼ਾ਼ਾਂ ਨੰੂ ਉਿਸ਼ਾਤਹਿ 

ਕਰਨ਼ਾ (ਐਲੀ ੇਟ) 

• ਐਲੀ ੇਟ ਨੰੂ  ਿਤਮਾਨ ਵ ਿੱਚ ਵਨਸਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਇੰਟਿਸੈਕਸਨਲ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦਆੁਿਾ  ਧੇਿੇ 

ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਕੰਮ ਜਾਿੀ ਿਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

•  ਧੇਿੇ ਡੇਟਾ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਐਲੀ ੇਟ ਦਾ ਹੋਿ ਸਮੂਹਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਸਤਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

STEM ਬਰ਼ਾਬਰਿ਼ਾ ਮ਼ਾਪਕ • STEM ਬਿਾਬਿਤਾ ਮਾਪਕ ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਇਸ ਤਿ੍ਾਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

- ਵ ਆਪਕ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਡੇਟਾ ਸਾਮਲ ਕਿੋ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਿ 'ਤੇ STEM ਵ ਿੱਚ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਅਤੇ 

ਸਮੂਲੀਅਤ ਬਾਿੇ: 

- ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਲੋਕ 

- ਸਿੱਵ ਆਚਾਿਕ ਅਤੇ  ਾਸਾਈ ਤੌਿ 'ਤੇ ਵ ਵ ੰਨ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ 

- ਅਪਾਹਜਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ। 

- ਇਹ ਵਦਖਾਉਾਂਦੇ ਲੰਬਕਾਿੀ ਡੇਟਾ ਦੇ  ਾਧੂ ਸੈਿੱਟ ਪੈਦਾ (ਜਾਾਂ ਵ ਕਸਤ) ਕਿੋ: 
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- ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਤੀਜੇ 

- STEM ਕਾਿਜਬਲ ਦੇ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖਲੇ ਅਤੇ ਬਾਹਿ ਵਨਿੱ ਕਲਣਾ 

- ਲੀਡਿਵਸਪ  

- ਕੈਿੀਅਿ ਦੀ ਤਿਿੱਕੀ।  

- ਵਜਿੱਥੇ ਸੰ   ਹੋ ੇ, ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨਾਾਂ ਦੇ ਤਜਿਵਬਆਾਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵ ਿੱਚ ਤੰਦਿਸੁਤੀ-

ਆਧਾਵਿਤ ਡੇਟਾ ਪੈਦਾ (ਜਾਾਂ ਵ ਕਸਤ) ਕਿੋ 

- ਡਾਟਾ ਅਤੇ ਿਝੁਾਨ ਵ ਸਲੇਸਣ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਿੋ। 

ਨੋਟ: ਬਦਲਾ  ਦੇ ਪੁਿਸ ਚੈਂਪੀਅਨ - STEM ਸਮੂਹ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ ਵਜਸਨੇ ਇਸ 

ਸਮੀਵਖਆ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਿੀ ਵਦਿੱਤੀ ਸੀ। ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਉਦਯੋਗ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਸਿੋਤ ਵ  ਾਗ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਿਾਿਨਾਮਾ 2019 ਵ ਿੱਚ ਬੰਦ 

ਹੋ ਵਗਆ ਸੀ। ਉਦੋਂ ਤੋਂ, ਗ਼ੈਿ-STEM ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਪਵਹਲਕਦਮੀ ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਹਣੁ ਇਹ ਚੈਂਪੀਅਨਜ ਆਫ਼ 

ਚੇਂਜ ਕੋਲੀਸਨ  ਜੋਂ ਜਾਵਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਹਨਾਾਂ ਵਸਫ਼ਾਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
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ਿਿੱਿ 3: ਪ਼ਾਤੜਆ਼ਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾ਼ਾਂ ਦ਼ਾ ਤ ਕ਼ਾਿ ਕਰੋ  

ਸਮੀਵਖਆ ਨੇ 3 ਖੇਤਿਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਕ ਤਿਜੀਹ ਦੇ ਤੌਿ 'ਤੇ ਪਰੋਗਿਾਮਬਿੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਲਾ  ਪਰਾਪਤ ਕਿਨਗੇ। 

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਦਆੁਿਾ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ  ਧੇਿੇ ਵ ਸਥਾਿ ਨਾਲ ਖੋਜ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਖੇਤਿ ਹਨ:  

1. ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਨੰੂ ਉਿੱਚਾ ਕਿਨਾ 

2. STEM ਮਾਿਗ ਦੇ ਨਾਲ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਵਲਤ ਅਤੇ ਆਪਸ ਵ ਿੱਚ ਜੁੜੇ ਸਮਿਥਨ 

3. STEM ਕੈਿੀਅਿ ਦੇ ਅੰਦਿ ਜਾਣ ਅਤੇ ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਉਿੱਚ-ਹਨੁਿਮੰਦ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਹਨੁਿਮੰਦ ਹੋਣਾ 

ਹੋਿ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨ ਲਈ  ਧੀਕ ਪਾਵੜਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ । ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• VET-ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾਉਣਾ 

• STEM ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਿੀਆਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ 

• ਸੁਿਿੱਵਖਅਤ ਅਤੇ  ਧੇਿੇ ਸਮੂਲੀਅਤ  ਾਲੇ ਬਣਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਦਾ ਸਵਹਯੋਗ ਕਿਨਾ 

• ਵਦਹਾਤੀ ਅਤੇ ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਦੇ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਹੁੰਚ  ਧਾਉਣਾ (STEM ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਤਿੱਕ ਘਿੱਟ ਪਹੁੰਚ  ਾਲੇ ਬਾਹਿੀ ਮਹਾਾਂਨਗਿੀ 

ਖੇਤਿਾਾਂ ਸਮੇਤ)।  

ਸਿਕਾਿ ਦਆੁਿਾ ਸਮਿਥਨ ਪਰਾਪਤ ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਸਿਕਾਿੀ ਪਰੋਗਿਾਮ ਦੇ  ੂ-ਵਦਰਸ ਦਾ ਹੋਿ ਵ ਸਲੇਸਣ ਕਿਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ ਇਸ  ਾਗ ਵ ਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਗਏ ਨ ੇਂ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੇ ਵਡਜਾਈਨ ਬਾਿੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਵਕ ਉਹ ਸਿਕਾਿੀ ਜਾਾਂ ਗ਼ੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦੀ ਨਕਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ ਦੇ ਤ ਕ਼ਾਿ ਤ ਿੱਚ ਹੋਰ ਤ ਚ਼ਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿੇਿਰ  

VET-ਯੋਗਿ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਿ STEM ਕਰਮਚ਼ਾਰੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਤ ਤ ੰਨਿ਼ਾ ਨੰੂ  ਧ਼ਾਓ 

STEM VET ਵਸਖਲਾਈ ਕੋਿਸਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ  ਾਗੀਦਾਿੀ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵਤਆਿ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਦਆਿਥੀਆਾਂ ਨੰੂ VET ਦੀ ਪੜ੍ਾਈ ਕਿਨ ਵ ਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ 

ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ, ਲੜਕੀਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ 'ਤੇ ਖ਼ਾਸ ਵਧਆਨ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਮਝਣ ਲਈ ਵਕ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ ਸ  ਤੋਂ  ਧੀਆ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਵਕ ੇਂ ਵਡਜਾਇਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਿਨਾ ਹੈ, ਇਸਨੰੂ ਇਹਨਾਾਂ ਨਾਲ 

ਸਲਾਹ-ਮਸ ਿਾ ਕਿਕੇ ਵ ਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ: 

• ਸੰਬੰਵਧਤ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਿਕਾਿੀ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਨਾਲ 

•  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਿਾਜ ਅਤੇ ਕੇਂਦਿੀ ਪਰਦੇਸ ਦੇ ਵ  ਾਗਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 

• ਅਵਧਆਪਕਾਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਮੁਖੀਆਾਂ ਨਾਲ।  

ਆਿਟਰੇਲੀਆ ਤ ਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗ਼ਾਰ ਪਰ਼ਾਪਿ ਕਰਨ ਲਈ STEM ਯੋਗਿ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਿ ਪਰ ਼ਾਿੀਆ਼ਾਂ ਦ਼ਾ ਿਮਰਥਨ 

ਕਿਮਚਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਘਾਟ  ਾਲੇ STEM ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹਨੁਿਮੰਦ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਨੰੂ ਿਜੁਗਾਿ ਦੇਣ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਿਨ 

ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਰਗੋਿਾਮ ਵਤਆਿ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇੰਜੀਨੀਅਿਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਇਸ ਚਣੁੌਤੀ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਗਲੋਬਲ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ ਟੇਲੈਂਟ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ ਅਜਮਾ ਵਿਹਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਵ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ ਫਿਮ ਵ ਿੱਚ 12-ਹਫ਼ਤੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀਸੁਦਾ ਇੰਟਿਨਵਸਪ ਕਿਨੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਪਰ ਾਸੀ ਇੰਜੀਨੀਅਿਾਾਂ ਨੰੂ 

ਸਥਾਨਕ ਅਨੁ  , ਿੈਫ਼ਿੈਂਸ ਅਤੇ ਨੈਿੱ ਟ ਿਕ ਪਰਦਾਨ ਕਿਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਅਜਮਾਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਇਹ ਵਦਖਾਉਣਗੇ ਵਕ ਕੀ ਇਸ ਪਰਕਾਿ ਦੀ 
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ਪਰੋਗਿਾਮ ਸਹਾਇਤਾ ਸਿਕਾਿ ਦਆੁਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿੈਗੂਲੇਟਿੀ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੇ ਪੂਿਕ  ਜੋਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 

ਹੈ। 

STEM ਕ਼ਾਰਜ ਿਥ਼ਾਨ਼ਾ਼ਾਂ ਤ ਿੱਚ ਿੁਰਿੱਤਿਆ ਅਿੇ  ੇਦ ਼ਾ  

ਇਿੱਥੇ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ ਜੋ ਛੋਟੇ ਕਾਿੋਬਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ 

ਸਮੀਵਖਆ ਕਿਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਵ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਜੋ ਕਾਿਗਿ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਉਸਨੰੂ 

 ਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਡੁਪਲੀਕੇਸਨ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ, ਵ ਕਾਸ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵਜ ੇਂ ਵਕ SAGE, ਅਤੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨ 

ਵਲੰਗ ਸਮਾਨਤਾ ਏਜੰਸੀ  ਿਗੀਆਾਂ ਏਜੰਸੀਆਾਂ ਦੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਵ ਚਾਿ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ। 

ਤਦਹ਼ਾਿੀ ਅਿੇ ਦਰੂ-ਦਰੁ਼ਾਡੇ ਦੇ ਆਿਟਰੇਲੀਆ ਤ ਿੱਚ STEM 

ਖੇਤਿੀ ਅਤੇ ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਦੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਥਾਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਕਾਿਜ ਸਥਾਨਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚਯੋਗਤਾ  ਧੇਿੇ ਸੀਮਤ 

ਹੈ। ਇਿੱਥੇ ਸਵਹਿ ਅਤੇ ਦੇਸ ਵ ਚਲੇ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ। ਇੰਟਿਨੈਟ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਇਿੱਕ ਿਕੁਾ ਟ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਸੰਚਾਿ ਦੇ 

ਵ ਕਲਪਕ ਤਿੀਵਕਆਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਇਸ ਪਾੜੇ ਨੰੂ  ਿਨ ਵ ਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਲਈ, ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਇਿੱਕ ਪਰੋਗਿਾਮ ਬਣਾਉਣ, ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਖੇਤਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ STEM ਦੀ ਸਮੂਲੀਅਤ 

ਪਰਦਾਨ ਕਿਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸਪਾਾਂਸਿ ਕਿਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਿਨ ਲਈ 

Questacon, ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ ਚੈਲੇਂਜ , ਅਤੇ ਖੇਤਿੀ STEM ਪਰਦਾਤਾ ਾਾਂ ਦਆੁਿਾ ਮਜਬੂਤ ਖੇਤਿੀ ਅਤੇ ਵਿਮੋਟ 

ਵਡਲੀ ਿੀ ਦਾ ਵ ਸਥਾਿ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਕਿਨ ਲਈ।  

ਇਹ ਖੇਤਿੀ ਅਤੇ ਦਿੂ-ਦਿੁਾਡੇ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵ ਿੱਚ ਸੇ ਾ ਾਾਂ, ਵਸਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਿਜੁਗਾਿ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ 

ਵ ਆਪਕ ਕੰਮ ਦੀ ਪੂਿਤੀ ਕਿੇਗਾ। 

ਇੰਜੀਨੀਅਤਰੰਗ, ਗਤਣਿ ਅਿੇ ਿਕਨ਼ਾਲੋਜੀ ਤ ਿੱਚ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਪਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾ਼ਾਂ ਨ਼ਾਲ ਚੁਣੌਿੀਆ਼ਾਂ ਦ਼ਾ ਹਿੱਲ ਕਰੋ 

ਇੰਜਨੀਅਵਿੰਗ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਗਵਣਤ ਦੇ ਉਿੱਚ ਪਿੱਧਿਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ ਸਮੂਹਾਾਂ ਦੀ  ਧੀ ਹੋਈ ਸਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ 

ਸਮਿਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਰੋਗਿਾਮ ਵ ਕਵਸਤ ਕਿਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ। ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਲੋਕਾਾਂ 'ਤੇ ਸੁਿਆੂਤੀ 

ਫੋਕਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਵਕਉਾਂਵਕ ਵਬਗ ਮੋਬ STEM ਵਿਪਿੋਟ ਵ ਿੱਚ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ ਅਤੇ ਗਵਣਤ 

ਵ ਿੱਚ  ਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਫਸਟ ਨੇਸਨਜ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਤੁਿੰਤ ਵਨ ੇਸ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਹੋਿ ਸਮੂਹਾਾਂ 'ਤੇ ਵ ਚਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇਗਾ, ਵਕਉਾਂਵਕ STEM ਵ ਿੱਚ ਔਿਤਾਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਦਾ ਵ ਸਲੇਸਣ ਇਹ 

ਦਿਸਾਉਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਔਿਤਾਾਂ ਅਤੇ ਲੜਕੀਆਾਂ ਲਈ ਗਵਣਤ ਵ ਿੱਚ ਵ ਸ ਾਸ ਅਤੇ ਸਮੂਲੀਅਤ ਪੈਦਾ ਕਿਨ ਲਈ ਸਮਿਥਨ ਸੀਮਤ ਹਨ। 

STEM ਇਕੁਇਟੀ ਮਾਨੀਟਿ ਇਹ ਦਿਸਾਉਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ 12 ੀ ਾਂ ਜਮਾਤ ਵ ਿੱਚ ਇੰਜੀਨੀਅਵਿੰਗ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਗਵਣਤ ਦੇ ਵ ਵਸਆਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਕੁੜੀਆਾਂ ਦਾਖਲ ਹੁੰਦੀਆਾਂ ਹਨ।  

ਸਲਾਹਕਾਿ ਕੌਂਸਲ, ਆਸਟਰਲੇੀਆਈ ਸਿਕਾਿ ਦੇ ਵ  ਾਗ ਦਆੁਿਾ ਸਮਿਥਤ, STEM ਪਰੋਗਿਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵ ੰਨਤਾ ਦੀ ਹੋਿ ਮੈਵਪੰਗ 

ਅਤੇ ਵ ਸਲੇਸਣ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਸਿੱਵਖਆ ਮਾਿਗ ਦੇ ਨਾਲ ਖ਼ਾਸ STEM ਅਨੁਸਾਸਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  ਾਲੇ 

ਸਮੂਹਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਿਨ ਲਈ ਪਾਵੜਆਾਂ ਅਤੇ ਸਫ਼ਲ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿੇਗਾ। ਇਹ ਇਸ ਪਰੋਗਿਾਮ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਿਨ ਲਈ 

ਸੰਬੰਵਧਤ ਸਮੂਹਾਾਂ ਨਾਲ  ੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ ਿਾ ਕਿੇਗਾ। 

 

https://www.newcastle.edu.au/college/engineering-science-environment/education/science-and-engineering-challenge
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